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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKtp) adalah keluaran utama dari

sistem akuntabilitas kinerja yang digunakan sebagai umpan balik bagi

penyelenggaraan pemerintahan. Laporan Kineria lnstansi pemerintah merupakan

tatanan, instrument, metode pertanggungiawaban meliputi tahapan

Perencanaan, Pelakanaan, Evaluasi, Pengukuran dan pelaporan dengan bentuk

siklus akuntabilitas kinerja yang tidak terputus dan terpadu serta merupakan

infrastrukur bagi proses pemenuhan kewajiban penyelenggara pemerintahan

dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan Visi dan Misi

Organisasi / Pemerintah Daerah.

LKIP Badan Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang ini

merupakan perwujudan pertanggundawaban atas kinerja pencapaian strategis

Tahun Anggaran 2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun keempat

pelaksanaan Rencana Strategis pada Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Deli Serdang.

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Deli Serdang mengacu pada peraturan pemerintah Nomor g Tahun

2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerla lnstansi pemerintah, peraturan

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas rnstansi

Pemerintah bahwa Penyelenggara pemerintahan diharuskan membuat laporan

akuntabilitas kinerjanya dimulai dari proses penepatan Visi. Misi. Tujuan, Sasaran

Organiasasi yang tercantum dalam Rencana Strategis yang kemudian dijabarkan

lebih lanjut kedalam Rencana Kerja Tahunan dan ditetapkan dalam perjanjian

Kinerja untuk memperbaiki Kinerja Organisasi / atau mempertahankan kinerja

jika berhasil pada priode berikutnya. perjanjian Kinerja sebagaimana dimaksud

diatur pada Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk

Teknis Perlanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja lnstansi Pemerintah. Untuk itu dokumen LKlp ini dibuat untuk



mengetahui capaian Kinerja program dan Kegiatan Badan Kuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Deri serdang yang menyajikan rearisasi petaksanaan serama
tahun 2O22 secara terukur.

secara umum capaian kinerja sasaran terah sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan, sehingga pada priode berikutnya ini dapat dipertahankan dan
ditingkatkan kembali. Kami harapkan melalui laporan ini dapat dimanfaatkan
oleh para pihak yang berkepentingan sekarigus kepada masyarakat sebagai
wujud transparansi dan akuntabilitas Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Deli serdang, serta kami berharap dapat memberikan umpan barik
yang konstruktif daram rangka mewujudkan pengeroraan Keuangan Daerah yang
Transparan dan Akuntaber guna mewujudkan visi Kabupaten Deti serdang yang
Maju dan Sejahtera dengan Masyarakatnya

Kebhinekaan.
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BAB I

PENDAHUTUAN

1.1. IATAR BETAKAf{G

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) merupakan salah satu

upaya untuk menciptakan Good Governance, dimana sistem pengelolan

Pemerintahan harus didasarkan pada prinsip transparansi, partisipasi dan

akuntabilitas. Hal ini juga ditekankan bahwa Birokrasi yang berintegritas

dan memiliki budaya melayani, sangat dibutuhkan untuk mewujudkan

program-program pembangunan yang strategis yang berdampak besar bagi

masyarkat khususnya masyarakat Kabupaten Deli Serdang dalam mencapai

Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Badan Keuangan dan Aset Daerah sebagai Perangkat Daerah (pD)

Pemerintah Daerah Kabupaten Deli Serdang berkewajiban menyusun

Laporan Akuntabilitas Kinerja untuk disampaikan kepada Bupati Deli

Serdang sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah serta merupakan lmplementasi

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Tujuan penyusunan LKIP ini adalah :

a. Sebagai lnformasi Kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai dengan program prioritas

Kepala Daerah;

b. Bahan Evaluasi Akuntabilitas Kineria bagi pihakyang membutuhkan;
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c. Penyempurnaan Dokumen Perencanaan dan Pelakanaan Kegiatan

Priode yang akan datang serta penyempurnaan bagi Kebijakan yang

diperklukan.

Seturut dengan Visi Bupati dan Wakil Bupati Deli Serdang yaitu

"Deli Serdong yong Maju don kjohtero dmgon Masyarkotnyo yong

Religius don Rukun dolam Kebhinekoan" dimana Badan Keuangan dan

Aset Daerah memiliki fungsi untuk mendukung pada misi ke-5 (lima) yaitu

"Meningkatkan Profesionolisme Aparotur Peme ntoh untuk mewujudkan

Toto Pemefintoh yong baik, bersih, berwibowo don beftanggungjowob"

dengan tujuan *Mewujudkon toto Kelolo Peme ntohon yong tronsparun

don okuntobel' yang memiliki Sasaran yaitu meningkatnya efektifitas dan

akuntabelitas peyelenggaraan Pemerintahan Daerah dengan lndikator

Sasaran Opini Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) pada Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah.

Sesuai dengan Peraturan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004

tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara,

opini merupakan pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran

informasi keuangan yang disajikan dalam laporan keuangan.

Badan Pemeriksa Keuangan atau dengan sebutan "BpK" dapat

memberikan empat jenis opini, yaitu Wajar Tanpa pengecualian

(WTP/unqualified Opinion), Wajar Dengan Pengecualian (WDp/eualified

Opinion!, Tidak Memberikan Pendapat (TMT/Disclaimer Opinion) dan

Tidak Waiar (T$Adverse Opinion). Kriteria Wajar Tanpa pengecualian

(W-fP) akan diberikan kepada Pemerintah Daerah yang sistem

pengendalian internal memadai dan tidak ada salah saji. Secara

keseluruhan laporan keuangan telah menyajikan secara wajar sesuai

dengan Standar Akuntansi Pelaporan (SAP), kecukupan pengungkapan

(adequate disclosures), Kepatuhan terhadap ketentuan peraturan

perundang-undangan dan efektivitas sistem pengendalian intern (Spl).
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Dalam mencapai Opini WTP oleh Badam Pemeriksa Keuangan

terhadap Penilaian kepada Pemerintah Kabupaten Deli Serdang tersebut

Badan Keuangan dan Aset Daerah memiliki peran penting dalam

pencapaiannya, sehingga kewajaran dalam memberikan lnformasi

Keuangan yang disajikan dalam Laporan Keuangan dapat mendukung

tercipatanya Visi dan Misi Bupati Deli Serdang Tahun 201-9-2024.

L.2. Penjelasan Umum Organisasi

Berikut ini adalah penjelasanan umum Organisasi berkaitan dengan

struktur organisasi dan anggaran pada Badan Keuangan dan Aset Derah

Kabupaten Deli Serdang :

L,2.L Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Daerah Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2020

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Deli

Serdang dan Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang. Secara

kedudukan Badan Keuangan dan fuet Daerah merupakan unsur

penunjang urusan pemerintahan di bidang keuangan sub pengelola

keuangan dan aset daerah yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten

Deli Serdang serta Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli

Serdang dipimpin oleh Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah yang

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepad Bupati Deli

Serdang melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Deli Serdang. Dalam

Kedudukan sebagai Perangkat Daerah Badan Pengelola Keuangan dan

Aset Kabupaten Deli Serdang merupakan Perangkat Daerah dengan

TipelogiA.
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Susunan Organisasi Badan Keuangan dan Aset Daerah terdiri dari :

a. Kepala Badan

Tugas Pokok membantu Bupati menyelenggarakan fungsi

penunjang urusan pemerintahan Bidang Keuangan dan Sub

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah yang menjadi

kewenangan Daerah Kabupaten Deli Serdang.

Fungsi :

F Perumusan Kebijakan teknis Bidang Keuangan dan Aset

Daerah;

F Pelaksanaan Kebijakan Bidang Keuangan dan Aset Daerah;

F Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Bidang Keuangan dan

Aset Daerah;

F Pembinaan teknis Bidang Keuangan dan Aset Daerah; dan

F Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

tugas dan fungsinya.

b. Sekretaris

Tugas Pokok membantu Kepala Badan Keuangan dan Aset

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup secretariat.

Fungsi :

F Penyusunan rencana program dan anggaran Badan;

F Pelaksanaan tugas secretariat Badan yang meliputi

administrasi umum dan kepegawaian, keuangan dan

program;

) Pembinaan monitoring evaluasi dan laporan kegiatan

secretariat;

) Pelaksanaan Koordinasi Penyelenggaraan kesekretariatan

di lingkungan Badan Keuangan dan Aset Daerah.
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. Kepala Sub Bagian Umum

Tugas Pokok membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas

llngkup Sub Bagian Umum.

o Sub Koordinator dan kelompok Jabatan Fungsional

) Analis Kebijakan ahli muda

> Analis Perancana

c, l(epala Bidang Perencanaan Angtaran Daerah.

Tugas Pokok membantu Kepala Badan Keuangan dan Aset

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Bidang

Perencanaan Anggaran Daerah.

Fungsi :

) Penyiapan bahan perumusan kebijakan Bidang

Perencanaan Anggaran Daerah;

F Penyiapan bahan koordinasi Bidang perencanaan Anggaran

Daerah; dan

F Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Bidang perencanaan

Anggaran Daerah.

. Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran

Tutas Pokok membantu Kepala Bidang perencanaan

Anggaran Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Sub

Bidang Penyusunan Anggaran.

. Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran

Tutas Pokok membantu Kepala Bidang perencanaan

Anggaran Daerah dalam melakanakan tugas lingkup Sub

Bidang Pengendalian Anggaran.

d. Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah.

Tugas Pokok membantu kepala Badan Kuangan dan Aset

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Bidang

Perbendaharaan Daerah.

5
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Fungsi :

F Penyiapan bahan perumusan kebijakan Bidang

Perbendaharaan Daerah;

F Penyiapan bahan koordinasi Bidang Perbendahaaraan

Daerah;

) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Bidang

Perbendaharaan Daerah.

o Sub Bidang Gaii

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Perbendaharaan

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Sub Bidang Gaji.

. Sub Bidang Kas Daerah

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Perbendaharaan

Daerah dalam melakanakan tugas lingkup Sub Bidang Kas

Daerah.

e. Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

Tugas Pokok membantu Kepala Badan Kuangan dan Aset

Daerah dalam melakanakan tugas lingkup Bidang Akuntansi

dan Pelaporan Keuangan Daerah.

Fungsi :

) Penyiapan bahan perumusan kebijakan Bidang Akuntansi

dan Pelaporan Keuangan;

) Penyampaian bahan koordinasi Bidang Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah;

F Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Bidang Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah

. Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah dalam melsaksanakan tugas

lingkup Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan.
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. Kepala Sub Bidang Pembukuan

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah dalam melsaksanakan tugas llngkup Sub Bldang

Pembukuan.

f. Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Tugas Pokok membantu Kepala Badan Keuangan dan Aset

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Bidang pengelolaan

Barang Milik Dearah.

Fungsi :

> Penyiapan bahan perumusan kebijakan Bidang pengelolaan

Barang Milik Daerah;

> Penyiapan bahan koordinasi Bidang pengelolaan Barang

Milik Daerah;

) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Bidang penelolaan

Barang Milik Daerah.

. Kepala Sub Bidang Pendataan dan perawatan Milik Daerah

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang pengelolaan Barang

Milik Daerah dalam melakanakan tugas lingkup Sub Bidang

Pendataan dan Perawatan Barang Milik Daerah.

. Kepala Sub Bidang Pengendalian dan penghapusan Barang

Milik Daerah

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang pengelolaan Barang

Milik Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Sub Bidang

Pengendalian dan Penghapusan Barang Milik Daerah.

Struktur Organisasi Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Deli Serdang dapat dilihat gambar di bawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Badan Keuantan dan Aset Dearah
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2,2.L Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang

dimiliki oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah. Berikut adalah Anggaran

yang dimiliki oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah :

Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun 2O2l dan Tahun 2022

Sumber fumlah

APBD Tahtn202L Rp. 665.961 .437 .B79,OO

APBD Tahun2O22 Rp. 7 12.2 50.9 48.709,0 0

Sumber Lainnya flika ada)

Sumber : Tohun 2O21. Loporon Keuongon Audited don Tohun 2O22 Loporon Keuongon Unoudited

Dapat disampaikan bahwa pada tabel di atas adalah APBD Belanja Daerah Tahun

2O2L dan 2022 setelah Perubahan APBD yang dikelola pada Badan Keuangan dan

Aset Daerah serta Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (PPKD).

1.3.

1)

2)

3)

4l

s)

DASAR HUKUM

Undang-undang Drt Nomor 7 Tahun 1956 tentang Pemebentukan Daerah

Otonom Kabupaten-kabupaten didalam Lingkungan Daerah Provinsi

Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1955

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

7092]r;

Undang-undang t7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor LO4,

Tambahan Lembaran Negara Nomor aa2\;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Tahun 2004 Nomor t26, Tambahan Lembaran Negara Nomor a439l;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

9
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Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor

2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 5589);

6) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4578l;

7l Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2005 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2006 Nomor 25);

8) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2015 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2016 Nomor L1-4, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5887);

9) lnstruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah;

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentan Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kalinya

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2l Tahun 2071;

11) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah;

12) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah;
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13) Peraturan Daerah Kabupaten Deli serdang Nomor 10 Tahun 2021 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022;

14) Peraturan Daerah Kabupaten Deli serdang Nomor 2 Tahun 2022 tentang

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022;

15) Peraturan Bupati Deli serdang Nomor 70 Tahun 2021 tentang Kedudukan

susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang.

15) Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 103 tahun 2OZ1- tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022;

17) Peraturan Bupati Deli serdang Nomor 60 tahun 2022tentang perubahan

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022.

I.4. SISTEMATIKA TAPORAN KINERJA

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah Badan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2023 adalah

sebagai berikut:

BAB! PENDAHULUAN

Pada Bab ini disajikan Penjelasan Umum Organisasi berfokus pada

aspek strategis organisasi dan permasalahan utama (strotegic

issuedl yang sedang dihadapi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun

yang bersangkutan.

BAB !!! AKUNTABITITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja Organisasi untuk setiap pernyataan kinerja

sasaran strategis organisasi disesuaikan dengan hasil pengukuran

kinerja organisasi.

11
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3.2 Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi diuraikan sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja

BAB !V PENUTUP

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian kinerja

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan

orgainsasi untuk meningkatkan kinerjanya.

lAMPIRAN

L. Perjanjian Kinerja.

2. Lain-lain yang

L2
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BAB I!

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Rencana Strategis (Renstra) Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Deli serdang berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang

Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2OL9-2024. Sesuai Peraturan Menteri Dalam

Negeri Republik lndonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009 tentang Tahapan, Tata Cara, Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang

mengatur penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah yang

penyusunannya didasarkan kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabu paten Del i Serdan g Tahun 2OL9-2O24.

Rencana Strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah merupakan

penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),

disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang

memuat visi, misi, tujuan, sasaran strategis, kebijakan, program/kegiatan

pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.

Dalam rencana strategis 2019-2024 disebutkan Visi Bupati dan Wakil

Bupatiterpilih priode 2OL9-2024 adalah :

"Deli Serdong Yong Moju Don Sejohtero Dengon Mosyorokotnyo

Yong Religius Don Rukun Dolom Kebhinekoon"

Dengan Misi :

L. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya

saing yang mampu memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi.

2. Meningkatkan kemandirian dalam memantapkan struktur ekonomi

yan g kokoh berlandaskan keunggu Ian kom petitif .

13
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3. Meningkatkan sarana dan prasarana sebagai pendukung pertumbuhan

ekonomi yang berorientasi kepada kebijakan tata ruang serta

berwawasan lingkungan.

4. Meningkatkan tatanan kehidupan masyarakat yang religius, berbudaya

dan berakhlakul karimah, berlandaskan keimanan kepada Tuhan yang

Maha Esa serta dapat memelihara kerukunan, ketentraman dan

ketertiban.

5, Meningkatkan profesionalisme aparatur pemerintah untuk

mewujudkan tata pemerintah yang baik dan bersih (good & clean

Bovernance) berwibawa dan bertanggung jawab.

Badan Keuangan dan fuet Daerah Kabupaten Deli serdang merupakan

salah satu unsur pelaksanaan otonomi daerah di bidang keuangan terkait

pendapatan daerah, dalam hal ini mengemban misi ke-5 yaitu : "Meningkotkon

profesionolisme oparotur pemerintoh untuk mewujudkan toto pemerintoh yong

boik don bersih (good & clean governonce) berwibowo don bertonggung jowob".

Tujuan dari Badan Keuangan dan Aset Daerah "Mewujudkan toto kelola

pemerintahon yong tronsporon don okuntobel". Berikut adalah indikator kinerja

dan target kinerja Tujuan dan Sasaran Badan Keuangan dan Aset Daerah :

Tabel 2.1Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kineria Perangka Daerah

Tahun Priode Rencana Strategis

Sumber : BA Reviu Renstro Bodan Keuangon don Aset Doeroh Tohun 2019-2024 (Hosil Reviu Tohun 2020)

No. Tujuan Sasaran lndikator
Kinerja

Target Kinerja pada Tahun

2022 2023 2024
1 Mewujudkan tata

kelola

Pemerintahan yang

transparan dan
akuntabel

Meningkatnya
Kualitas

Pengelolaan
Kuangan
Daerah

Persentase
Penyusunaan

Laporan
Keuangan dan
APBD yang

tepat waktu

100 100 100

2 Mewujudkan tata
kelola Perangkat
Daerah yang

transparan dan
akuntabel

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
dan Kinerja
Perangkat
Daerah

L. lndeks
Kepuasan
Masyarakat

79 poin 80 poin 81 poin

Z. Nilai LHE

AKIP

Perangkat

Daerah

72poin 74 poin 76 poin

74
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Adapun Penyajian lndikator Kinerja Utama Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Deli Serdang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2 lndikator Kineria Utama perangkat Daerah

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (71

1 Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan

Kuangan

Da era h

1.1 Persentase

Penyusunaan

Laporan

Keuangan

dan APBD
yang tepat
waktu

Persentase Definisi 1 : Persentase

Penyusunan Laporan

Keuangan yang tepat

waktu apabila Laporan

Keuangan dapat

diselesaikan paling

lama 3 (tiga) bulan

setelah Tahun

Anggaran berakhir
(sesuai dengan

permendagri 77 Tahun

2022tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan

Daerah);

Definisi 2 : Persentase

Penyusunan APBD

yang tepat waktu

sesuai dengan

Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor

TTTahun 2020Tentang

Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan

Daerah dan Peraturan

Menteri Dalam Negeri

Nomor 27 Tahun2027-

tentang pedoman

APBD 2022. Bahwa

Penyusunan dimaksud

adalah sesuai dengan

tahapan-tahapan

dalam Penyusunan

APBD dan Perubahan

APBD mulai dari

Penyusunan RKPD

sampai dengan

Penetaapan APBD

melalui Peraturan

Daerah dan Perkada

tentang Penjabaran

Jumlah Dokumen

tepat waktu x1rOO%

Jumlah Dokumen

15

No
Sasaran

Strategis
lndikator Sasaran Satuan

Penjelasan

Definisi Operasional
Formulasi/

Rumus Perhitungan
Sumber

Data



APBD/PAPBD disahkan.

Kedua definisi tersebut

merupakan aspek

dalam mencapai Opini

WTP (WojorTonpo

Pengecualionl oleh BPK

dengan kereteria :

1. Kesesuain dengan

Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP);

2. Efektifitas Penilaian

lnternal/ Sistem

Pengendalian

lnterna!;

3. Kecukupan

Pengungkapan

lnformasi; dan

4. Kepatuhan pada

Peraturan

Perundang-

undangan.

2 Meningkatnya
kualitas
pelayanan

dan kinerja
Perangkat
Daerah

2.1 lndeks

Kepuasan

Masyarakat

Poin Data dan informasi

tentang tingkat

kepuasan masyarakat

yang diperoleh dari

hasil pengukuran

secara kuantitatif dan

kualitatif atas

pendapat masyarakat/

stakeholder dalam

memperoleh

pelayanan dari

aparatur

penyelenggara

pelayanan publik

dengan

membandingkan

antara harapan dan

kebutuhannya

Nilai pada Hasil

Survey Kepuasan

Masyarakat (SKM)

2.2 Nilai LHE

AKIP

Perangkat
Daerah

Poin Evaluasi terhadap

implementasi SAKIP

mulai dari

perencanaan kinerja

Nilai LHE AKIP dari
lnspektorat
Kabupaten Deli

Serdang

ll(P Bodan Keuongon don Aset Doeroh Kobupoten E}li SerdongTohun 2022
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baik perencanaan

kinerja jangka panjang

perencanaan kinerja

jangka menengah, dan

perencanaan kinerja

jangka pendek sampai

dengan pencapaian

kinerja

Sumber : lndikotor Kinerjo lJtomo Bodon Keuongon don Aset Doeroh Tohun 2|Lg-2024

2.2 Rencana Kerja Tahun2022

Rencana Kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang

telah ditetapkan dalam renstra dan akan dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui

berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2022 termuat didalam dokumen

Renja Perangkat Daerah Tahun 2022.Benkut rencana Kinerja Badan Keuangan dan Aset

Daerah Tahun 2022:

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2022Badan Keuangan Daerah

Mewujudkan tata
kelola
Pemerintahan
yang transparan
dan akuntabel

Sasaran

(3)

Meningkatnya
Kualiutas
Pengelolaan
Keuangan Daerah

lndikator
Kinerja

(4)

Persentase

Penyusunan
Laporan
Keuangan dan

APBD yang

tepat waktu

Persentase 100

2 Mewujudkan tata
kelola Perangkat
Daerah yang
transparan dan
akuntabel

Meningkatnya
kualitas
pelayanan dan
kinerja Perangkat
Daerah

lndeks
Kepuasan

Masyarakat

Poin 79

NiIai LHE AKIP

Perangkat
Daerah

Poin 74

2.3 Perjanjian Kineria

Pejanjian Kinerja (PK) adalah dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan yang lebih tinggi kepada pimpinan yang lebih rendah untuk

t7

No Tujuan Satuan Target

(1) (21 (s) (5)

1

Sumber : BA Reviu Renstro Bodon Keuongon don Aset Doeroh
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melaksanakan Program, Kegiatan sampai Sub Kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerjanya.

Perjanjian kinerja juga merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai

kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan perjanjian kinerja

adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur

sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi

amanah. Perjanjian kinerja digunakan sebagai dasar penilaian keberhasilan atau

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur

kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh lnstansi akan dapat berguna

untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang

terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Adapun

Perjanjian Kinerja oleh Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.4 Ki Badan n dan Aset Daerah Tahun 2022

Sumher Perjanjion Kinerjo (PK) Kepolo Bodan Keuongon don Aset Doeroh Kobupdten Deli SerdongTohun 2022

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan

Program dan Kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan selaras dengan

Dokumen Petakanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian

program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Keuangan dan Aset Daerah :

No lndikator Kinerja Target

(1) (4)

7 Meningkatnya Kualiutas

Pengelolaan Keuangan Daerah

Persentase Penyusunan

Laporan Keuangan dan APBD

yang tepat waktu

LOO%

lndeks Kepuasan Masyarakat 79 poin2 Meningkatnya kualitas

pelayanan dan kinerja Perangkat

Daerah Nilai LHE AKIP Perangkat

Daerah

74 poin

18

Sasaran Strategis

(21 (3)



No Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

!ndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (4)

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah 74 poin

t.1 Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegiatan yanB l sub kegiatan

7 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

1 Laporan

I PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

!ndeks Kepuasan Masyarakat 79 poin

t.1 Administrasi

Perangkat Daerah

Keuangan Jumlah Sub

Dilaksanakan

KeBiatan yang 4 sub kegiatan

t Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan

ASN

720 0B

2 Penyediaan Administrasi

Pelakanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

12 dokumen

3 Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi dan

Pelaksanaan Akuntansi SKPD

55 Dokumen

4 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1 Laporan

1.2 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Sub
Dilaksanakan

Kegiatan yang 2 sub kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan

120 paket

2 Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Orang yang

Sosialisasi Peraturan
Undangan

Mengikuti
Perundang-

120 orang

r.3 Administrasi Umum Perangkat

Daerah

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegiatan yang 8 sub kegiatan

1. Penyediaan Komponen lnstalasi

Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor

Jumlah Paket Komponen lnstalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

2. Penyediaan Peralatan

Perlengkapan Kantor

dan Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang Disediakan

6 paket

lKlP Bodon Keuongon don /riet Doeroh Kobupoten tuli Serdong Tohun 2022

Tabel 2.5 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Tahun 2022

19

t.

2 paket



3. Penyediaan

Kantor

Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor

yang Disediakan

34 paket

4. Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Penggandaan yang Disediakan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Peru nda ng-undanga n

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan

3 dokumen

6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan

Tamu

12 laporan

7 Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

35 laporan

t.4 Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegiatan yang 2 sub kegiatan

1. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebelyang Disediakan 7 unit

2. Pengadaan Sarana dan

Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

10 unit

t.5 Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegiatan yang 3 sub kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

12 laporan

2. Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan

Komunikasi, Sumber Daya Air

Listrik yang Disediakan

Jasa

dan

2 laporan

3. Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan

Pelayanan Umum Kantor

Disediakan

Jasa

yang

12 laporan

r.5 Pemeliharaan Barang

Daerah Penunjang

Pemerintahan Daerah

Milik
Urusan

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegiatan yang 4 sub kegiatan

t. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau LapanBan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan yang Dipelihara dan

dibayarkan Pajak dan Perizinannya

18 unit

2. Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya Kantor dan

Bangunan Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya

yang Dipelihara

8 unit

3. Pemeliha raan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

1 unit

4. Pemeliha raa n/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direha bilitasi

2 unit

lt PROGRAIVI PENGETOI.AAN

KEUANGAN DAERAH

Percentase penyusunan laporan

keuangan dan APBD yang tepat waktu
1(X) persen

llOP Bodon Keuongon don Aset Daerah Kohupoten fuli SerdongTohun 2022
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Il.1 Koordinasi dan Penyusunan

Rencana Anggaran Daerah

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegaatan yang 7 sub kegiatan

1. Koordinasi, Penyusunan dan

Verifikasi RKA-SKPD

Jumlah RKA-SKPD yang Diverifikasi 55 dokumen

2. Koordinasi, Penyusunan dan

Verifikasi Perubaha n RKA-SKPD

Jumlah Perubahan RKA-SKPD yang

Diverifikasi

55 dokumen

3. Koordinasi, Penyusunan dan

Verifikasi DPA-SKPD

Jumlah DPA- SKPD yang Diverifikasi 55 dokumen

4. Koondinasi, Penyusunan dan

Verifikasi Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Perubahan DPA-SKPD yang

Diverifikasi

55 dokumen

5. Koordinasi dan Penyusunan

Peraturan Daerah tentang APBD

dan Peraturan Kepala Daerah

tentang Penjabaran APBD

Jumlah Peraturan Daerah tentang APBD

dan Peraturan Kepala Daerah tentang

Penjabaran APBD

2 dokumen

6 Koordinasi dan Penyusunan

Peraturan Daerah tentang

Perubahan APBD dan Peraturan

Kepala Daerah tentang

Penjabaran Perubahan APBD

Jumlah Peraturan Daerah tentang

Perubahan APBD dan Peraturan Kepala

Daerah tentang Penjabaran Perubahan

APBD

2 dokumen

7 Koordinasi dan Penyusunan

Regulasi serta Kebijakan Bidang

Anggaran

Jumlah Dokumen Regulasi

Kebijakan Bidang Anggaran

serta l dokumen

lt.1 Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

Jumlah Sub

Dilaksanakan

Kegiatan yang 5 sub kegiatan

1. Koordinasi Penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban
Pelakanaan APBD Bulanan,
Triwulanan dan Semesteran

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan
dan Semesteran

3 laporan

2. Konsolidasi Laporan Keuangan
SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD
dan Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah yang Terkonsolidas

1 laporan

3. Koordinasi dan Penyusunan
Rancangan Peraturan Daerah
tentang Pertanggungiawaban
Pelaksanaan APBD Provlnsi dan
Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabann
Pertanggungiawaban
Pelakanaan APBD
Kabupaten/Kota

Jumlah Rancangan Peraturan Daerah
tentang Pertanggungiawaban
Pelakanaan APBD Kabupaten/Kota dan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran
Pertanggungiawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota

2 dokumen

4. Penyusunan Kebijakan dan
Panduan Teknis Operasional
Penyelenggaraa n Akuntansi
Pemerintah Daerah

Jumlah Kebijakan dan Panduan Teknis
Operasional Penyelenggaraan
Akuntansi Pemerintah Daerah

1 dokumen

5 Penyusunan Sistem dan
Prosedur Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

Jumlah Sistem dan Prosedur Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah

1 dokumen

llOP Badon Keuongon don Aset Daerah Kobupoten Deli krdangTohun 2022
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Pemerintah Daerah

il.1 Penunjang Urusan Kewenangan
Pengelolaan Keuangan Daerah

Jumlah Sub
Dilaksanakan

Kegiatan yang 3 sub kegiatan

1. Analisis Perencanaan dan
Penyaluran Bantuan Keua ngan

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

380 laporan

2. Pengelolaan Dana Darurat dan
Mendesak

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Dana
Darurat dan Mendesak

1 laporan

3. Pengelolaan Dana Bagi Hasil
Kabupatenr/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Dana
bagi Hasil Ka bupaten/Kota

380 laporan

il PROGRAM PENGELOTAAN

BARANG MITIK DAERAH
Persentase penyusunan laporan

dan APBD yang tepat waktu
1(X) persen

il1.1 Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Kegiatan yangJumlah Sub
Dilaksanakan

5 Sub Kegiatan

1. Penyusuna n Standar Harga Jumlah Standar Harga yang Disusun 1 dokumen

2 I nventarisasi Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil lnventarisasi (LHl)
Barang Milik Daerah

1 laporan

3 Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan
Barang Milik

100 laporan

4. Optima lisasi Penggunaan,
Pemanfaatan,
Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan Penghapusan
Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Optimalisasi
Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

1 dokumen

5 Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah

Jumlah Laporan Barang Milik Daerah
yang Disusun

2 laporan

lKlP Bodon Keuongon don A*t Doerah Kobupoten Deli *rdong Tohun 2022

Su mber : Dokumen Peloksonoon Anggoran Bodon Keuangon don Aset Doeroh Tohun 2022
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BAB III

IAPORAN KlNERJA

3.1 Capaian Kineria

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,

badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan

atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang

berwenang menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Badan Keuangan

Dan Aset Daerah selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan

kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas

Kinerja Badan Keuangan Dan Aset Daerah yang dibuat sesuai ketentuan yang

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20L4 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan

gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan

dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2022-2024

dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023. sesuai dengan ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Deli Serdang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran

kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
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Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.

3.1.1 Skala Capaian Kineria

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran

ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut:

Iabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kineria

Sumber: Peroturon Menteri Dolom Negeri Nomor 86 Tohun 2077

3.t.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan

Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Badan Keuangan dan Aset

Daerah Tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut :

Tabe!3.2 Capaian lndikator Kinerja Utama Tahun2O22

Sumber: Loporon Bodon Keuongon dan Aset Doeroh don Hosil Opini BPK Tahun 2027

No Kategori/t nterpretasi Rata-Rata % Capaian

L Sangat Tinggi 91 < 100

2 Tinggi 76<90
3 Sedang 55<75
4 Rendah 51<55
5 Sangat Rendah <50

1. Meningkatnya
Kualiutas

Pengelolaan

Keuangan Daerah

lndikator

Kineria

(31

Persentase
Penyusunan

Laporan

Keuangan

dan APBD
yanB tepat
waktu

700% Sangat

tinggi

Opini WTP

Tahun 2021

2 Meningkatnya
kualitas pelayanan
dan kinerja
Perangkat Daerah

lndeks
Kepuasan

Masyarakat

79 poin 79 poin LOO% SanBat
tinggi

Laporan IKM

BKAD

Nilai LHE AKIP

Perangkat
Daerah

74 poin LOO% Sangat
Tinggi
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Jika dilihat dari tabel di atas, persentase capaian pada Badan Keuangan dan

Aset Daerah termasuk dalam kategori sangat tinggi atau 100 % (seratus persen).

Dapat dijelaskan bahwa ketercapaian Persentase Penyusunan Laporan Keuangan

dan APBD yang tepat waktu adalah merupakan bagian mendukung tercapainya

Opini WTP (Wojar Tanpo Pengecuolion) oleh Badan Pemeriksa Keuangan Rl,

dimana pada Tahun Anggaran 2O2l Pemerintah Kabupaten Deli Serdang

mendapatkan Opini WTP. Opini tersebut adalah merupakan salah satu

tercapainya Misi Bupati Deli Serdang yaitu "Meningkatkan profesionalisme

aparatur pemerintah untuk mewujudkan tata pemerintah yang baik, bersih,

berwibawa, dan bertanggungjawab" dengan tujuan mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang transparan dan akuntabel serta yang memiliki sasaran

meningkatnya efektivitas dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan

daerah melalui peraihan opini WTP oleh BPK. Ketercapaian ini juga

menggambarkan bahwa lmplementasi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan

Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD

Tahun Anggaran 2021 telah berjalan sebagaimana mestinya sesuai tahapan-

tahapan yang telah ditetapkan, persentase jumlah dokumen yang tepat waktu

telah sesuai dengan target sehingga mendukung ketercapaian lndikator Kinerja

Utama Pemerintah Daerah Kabupaten Deli Serdang dengan mendapat opini WTP

(Wojo r To npo Pengecualionl.

Pada Tahun Anggaran 2022 dapat disampaikan bahwa pada tahapan proses

penyusunan APBD dan Perubahan APBD mulai dari penyusunan RKPD,

Rancangan dan Penandatangan KUA PPAS sampai dengan penetapan APBD dan

Perubahan APBD Tahun Anggaran 2022 meldui penetapan Peraturan Daerah

telah berjalan tepat waktu sesuai dengan tahapan yang telah direncakan atau

telah sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 202L

tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022. Sedangakan Laporan

Keuangan yang tepat waktu yang merupakan bagian dari lndikator Sasaran

25



lxlP Bodon Keuangon dan Aset Doeroh Kobupoten Deli serdongTohun 2022

strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah saat ini sedang pada proses

pengerjaan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Deli Serdang yang selanjutnya

akan disampaikan Laporan Keuangan pemerintah Daerah kepada Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK) Perwakilan Sumatera Utara.

Bila melihat dari Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan dan

kinerja Perangkat Daerah ada 2 (dua) indikator didalamnya diantaranya lndeks

Kepuasan Masyarakat dan Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah, Badan Keuangan

dan Aset Daerah secara eksplisit tidak bersentuhan langsung kepada masyarakat,

namun pada Pengelola Kuangan dan Aset Daerah yang dilaksanakan pada

Perangkat Daerah lainnya tentu adanya andil yang dilakukan atau dilaksnakan

Badan Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kineria tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2022 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja

No
Sasaran
Strategis

lndikator
Kinerja

Tahun
2020

Tahun
202t

Tahun 2022

Target Realisasi
%

Capaian
(1) t2t t3) (41 (s) (5) 17l (8)

L Meningkatnya
Ku a liutas
Pengelolaan

Keuangan Daerah

Persentase

Penyusunan

Laporan
Keuangan dan

APBD yang

tepat waktu

too% LOO% too% t0tr/o 100

2 Meningkatnya
kualitas
pelayanan dan
kinerja Perangkat
Daerah

lndeks
Kepuasan

Masyarakat

85,14 85,33 79 100

Nilai LHE AKIP

Perangkat

Daerah

62,il 74,92 74 74 100
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3.L.4 Membandingkan realisasi kineria sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan

strategis organisasl

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target

jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Badan

Keuangan dan Aset Daerah periode 2022-2024 diuraikan sebagai berikut:

Tabe!3.4 Kemaiuan Capaian Sasaran Strategis

Sumber : Bodon Keuangan don Aset Doeroh

L. Sasaran meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah, dengan target

akhir renstra tahun 2024 sebesar 100 %, tingkat kemajuan tahun 2022 sudah

mencapai tOOo/o, namun hal ini harus dipertahankan sehingga pada akhir

renstra tahun 2024 tetap tercapai dengan opini WTP oleh BPK Rl.

2. Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Perangkat Daerah

dengan indikator :

o lndeks Kepuasan Masyarakat dengan target akhir renstra tahun 2024

sebesar 81 poin tingkat kemajuan tahun 2022 sudah mencapai 97,53 %.

o Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah dengan target akhir renstra tahun 2024

sebesar 78 poin tingkat kemajuan tahun 2022 sudah mencapai 94,87 %.

3.1.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kineria serta altematif solusi yang telah dilakukan

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja
Realisasi

Kinerja
Tahun 2022

Target Akhir
Rencana
Strategis

Tingkat
Kemajuan

(11 16l = al\
*100

7 Meningkatnya
Kualitas Pengelolaan

Keuangan Daerah

Persentase

Penyusunan Laporan

Keuangan dan APBD

yang tepat waktu

LOo% LOO% 100

2 Meningkatnya
kualitas pelayanan

dan kinerja Perangkat

Daerah

lndeks Kepuasan

Masyarakat
79 poin 81poin 97,53

Nilai LHE AKIP

Perangkat Daerah
74 poin 78 poin 94,87
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Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :

Tabe! 3.5 Analisis Keberhasilan, dan Solusi

Defisit Anggaran Menyusun APBD

dengan

mempertimbangka n

realisasi tahun

sebelumnya.

Keterlambatan

penadatanganan

nota

kesepakatan

antara Pemkab

(Eksekutif) dan

DPRD (leseslatifl.

Membuat
sesuat

peratu ran

berlaku,

komunikasi

hubungan

baik.

jadwal

dengan

yang

menJaSa

dengan

Kesalahan dalam

pencatatan/

pembukuan

Melakukan

pendampingan

kepada OPD dalam

penyusunan

laporan keuangan

OPD dan Laporan

BMD OPD dan

melakukan

Rekonsiliasi data

pada entitas

akuntansi secara

berkala setiap

bulannya

Penyampaian

Laporan

Keuangan tidak

tepat waktu

Menyusun SoP,

melakukan

Rekonsiliasi

Keuangan dan Aset

seluruh OPD serta

memberikan

himbauan melalui

Surat Edaran

7 Meningkatnya

Kualitas

Pengelolaan

KeuanEan

Daerah

Persentase

Penyusunan

Laporan

Keuangan

dan APBD

yang tepat

waktu

|Wo 7OU/o IW

Kesalahan dalam

Penganggaran

Melakukan asistensi

dokumen

penganggaran serta

serta melakukan

Koordinasi dengan

Kementerian/

Lembaga dan juga

dengan

melaksanakan

bimbingan dan

pelatihan guna

meningkatkan

kemampuan

aparatur penyusun

an88aran.

2a

No
Sasaran

Strategis
lndikatol
l0nerja

Target Realisasi % Capaian
Analisis

Keberhasilan/
Keeaealan

Solusi yang
dilakukan

(11 l2l (31 l4l (s) (61 l7) (81



2 Meningkatnya

kualitas

pelayanan dan

kinerja

Perantkat

Daerah

lndeks

Kepuasan

Masyarakat

79 poin 79 poin tco% Transparansi

Program dan

Penganggaran

Meningkatkan

sarana media

lnformasi secara

elektronik sehingga

tercapalnya

Anggaran yang

Transparan dan

Akuntabel
Nilai LHE

AKIP

Perangkat

Daerah

74 poin 74 poi^ L@% Peningkatan

kua litas

perencanaan,

pengukuran,

pelaporan kinerja

dan akuntabilitas

kinerja internal
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Sumber : Bodon Keuongon dan Aset Doeroh

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa :

1. Hal yang mempengaruhi keberhasilan dari sasaran strategis

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah dipengaruhi dalam

5 (lima) hal yaitu :

a. DefisitAnggaran, dalam penysunan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah bila tidak tersusun

dengan baik dan terencana maka defisit anggaran dapat terjadi untuk

itu Badan Keuangan dan Aset Daerah dalam mengantisipasi kondisi ini

melakukan koordinasi yang kuat kepada Perangkat Daerah lainnya

khusunya yang tergabung pada Tim Anggaran Pemerintah Daerah.

Dalam Penyusunan Anggaran dimaksud juga mempertimbangkan

realisasi APBD tahun sebelumnya.

b. Keterlambatan penadatanganan nota kesepakatan antara Pemkab

(Eksekutif) dan DPRD (legeslatif), pada kondisi ini juga sangat

mempengaruhi ketercapaian sasaran strategis sehigga diperlukan

langkah untuk mengantisipasinya yaitu dengan membuat jadwal

sesuai dengan peraturan yang berlaku, menjaga komunikasi

hubungan baik dengan legeslatif.

c, Kesalahan dalam pencatatan/ pembukuan, hal ini dapat saja terjadi

pada saat penyusunan Laporan Keuangan dan Pencatatan Barang

29



lKlP Bodon Keuongan don Aset Doeroh Kobupoten Deli Serdong Tohun 2022

Milik Daerah oleh Perangkat Daerah untuk itu Badan Keuangan dan

Aset Dearah melakukan langkah-langkah sebagai berikut :

F Melakukan pendampingan kepada perangkat Daerah dalam

penyusunan Laporan Keuangan dan Barang Milik Daerah (BMD).

F Melakukan Rekonsiliasi data pada entitas akuntansi secara berkala

setiap bulannya.

d. Penyampaian Laporan Keuangan tidak tepat waktu, hal ini sangat

mempengaruhi ketercapaian dari sasaran strategis ini. Ketepatan

waktu pada laporan keuangan berdampak pada penilaian opini oleh

BPK yang merupakan lndikator Kunci Utama Pemerintah Kabupaten

Deli Serdang. Untuk itu Badan Keuangan dan fuet Daerah melakukan

antisipasi keterlambatan penyampaian laporan keuangan dengan

melakukan hal berikut : menyusun SOP, melakukan Rekonsiliasi

Keuangan dan Aset seluruh OPD serta memberikan himbauan

Sekretaris Daerah melalui Surat Edaran kepada seluruh OPD.

e. Kesalahan dalam Penganggaran, Tim Anggaran Perangkat Daerah

terdiri dari beberapa OPD untuk itu dalam penyusunan anggaran

diperlukan komunikasi dan koordinasi yang kuat guna mencegah

terjadinya kesalahan penBanggaran pada seluruh OPD. Adanya

perubahan Peraturan dalam penyusunan Anggaran dan penggunaan

Aplikasi berbasis elektronik juga mempengaruhi kemungkinan

terjadinya kesalahan dalam penganggaran, untuk itu Badan keuangan

dan Aset Daerah melakukan langkah antisipasi dengan melakukan

asistensi Dokumen Penganggaran oleh TAPD serta melakukan

Koordinasi dengan Kementerian/Lembaga dan juga sosialisasi guna

meningkatkan kemampuan aparatur penyusun anggaran.

Pada Realisasi Penyusunan APBD dan Perubahan APBD Tahun 2OZz

berjalan sebagaimana waktu yang telah ditetapkan, sesuai dengan tahapan yang
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telah ditetapkan, Serta pada tahun 202I Pemerintah Kabupaten Deli Serdang

mendapatkan Predikat WTP oleh BPK Rt.

Foto Dokumentasi Pengesahan ApBD dan perubahan ApBD Tahun 2022

Bupoti Deli Serdong Bopok H. Ashori Tombunan don DPRD Deli Serdong Tentong Rancongon Peraturan
Doeroh (Ronperdo) APBD 2022 menjodi Peroturon Doeroh (Perdo) pado Sidong Poripurno DPRD Deli
Serdang.

Bupoti Deli Serdang Bopok H. Ashori Tambunan don DPRD Deli Serdong Tentong Roncongan Peroturan

Doeroh (Ronperdo) P-APBD 2O22 menjodi Peroturon Doeroh (Perdo) pado Sidong Poripurno DPRD Deli

Serdong.
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Foto Dokumentasi menerama Laporan Hasil Pemeriksaan atas laporan Keuangan

Pemerintah Daerah lAuditedl oleh BPK Rl Tahun 2021

drls LAPoRAN KEUANGAN. PEMERINTAH DAERAH
(AUDTTED)

SE-SUMATERA UTARA

Bupoti Deli Serdang Bopok H. Ashori menerimo Loporon Hosil Pemeriksoon otos Laporon Keuongon

Pemerintah Doeroh oleh Ketuo Perwakilon BPK Sumotera Utoro Bapok Eydu Oktoin Ponjaiton SE MM
dengon Opini WTP (Wojor Tonpo Pengecuolion)

2. Untuk ketercapaian sasaran strategis Kualitas Pelayanan dan kinerja

Perangkat Daerah dengan lndikator lndeks Kepuasan Masyarakat dan

Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah, Badan Keuangan dan Aset memiliki

tujuan strategis Mewujudkan pengelolaan keuangan yang transparan dan

akuntabel adapun langkah yang dilakukan adalah dengan Meningkatkan

sarana media lnformasi secara elektronik serta dengan cara

meningkatkan kapasitas SDM melalui mengikutsertakan kegiatan Bimtek,

Sosialisasi dan Pelatihan guna tercapainya Peningkatan kualitas

perencanaan, pengukuran, pelaporan kinerja dan akuntabilitas kinerja

internal.
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3.1.6 Analisis atas efisiensi pentgunaan sumber daya

Adapun penyajian efesiensi atau penggunaan sumber daya disajikan pada

tabel berikut:

Tabel 3.6 Perbandingan Pencapaian Kineria dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

3.1.7 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kineria

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai uraian penjelasan tabel

dibawah ini :

Sasaran

Strategis
!ndikator
Kineria

!ndikator Kinerja Anggaran

% Eflsiensi
TatBet Realisasi % Capaian

An8garan Realisasi
% Capaian

(np.)

(1) (2) (s) (6) (8) (e) (10) (11)

7 Meningkatnya
Kua litas
Pengelolaan

Keuangan

Daerah

Persentase
Penyusunan
Laporan

Keuangan

dan APBD
yang tepat
waktu

too% too% 100 573.031.867.067 v7.o58. 97,47 97,47 4,53

2 Meningkatnya
kualitas
pelayanan dan

kinerja
Perangkat
Daerah

lndeks
Kepuasan

Masyarakat
79 79 100 t39.217.628.742 72s.378.727.O22 90,05 90,05 9,94

Nilai LHE AKIP

Perangkat
Daerah

74 74 L00 1.452.30C 300.000 20,66 20,66 79,34
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Tabel 3.7 Analisis Keberhasilan dan Kegatalan Program dan Kegiatan

PROGRAM PEilUNJANG

URUSAN

Ni|ai tHE AKIP

Perangkat Dacrah
100

Mrningketnya kualitas

pehyanan dan klnerja

Prr.ntkat Daerah

Nllai LHE AKIP

Perangkat

Daerah 1@

dan
Sub Kcalatan

100

Laporan

dan

Realisasi

danKinerja
Realisasi

Laporan

dan

Hasil

100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran
Mendukung

Pencapaian Sasaran

Strategis ke-1

100

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

lndcks Kcpuasan
Masyarakat

1@

Mrnlngkrtnya ku.lltas
pcleyanan den kincrja

PGrangkat Daarah

Indoks Kcpurran

Masf.'rkrt

Admlnlsrasl Kcuan3en
Pcrangket Drcrah

Jumlah Sub Kegiatan

yang Dilaksanakan

100

Mendukung
Pencapaian

Sasaran Strategis

ke-1 dan ke-2

34

No. Tujuan/ Sasaran lndikator Kinerja
Capaian

%
Program/ Kegiatan lndikator Kinerja

Capai

an
%

Menunjang/
Tidak Menunjang

Analisis

(1) l2l (3) (4) (s) (5) (7) (8) (e)

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Klnerja dan
lkhtlsar Reallsasl Klneila
SKPD
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Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah Pembayaran
Gaji dan Tunjangan
ASN

100

MenunJang Langsung

Pencapalan Sasaran

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan TuBas

ASN

100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordinasi
Pelaksanaan

SKPD

dan
Akuntansi

Jumlah Dokumen

Koordinasi dan

Pelaksanaan

Akuntansi SKPD

100

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD dan Laporan

Hastl Koordinasl

Penyusunan Laporan

Kcuangan Akhlr Tahun

SKPD

100

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran

Administrasl
Kcpcaawrirn Pcrrn3krt
Daerah

Jumlah Sub Xegiatan

yeng Dilaksanakan
Mendukung
Pencapaian

Sasaran Strategis

ke-2

Pengadaan Pakaian Dinas

Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian

Dinas beserta Atribut

Kelengkapan
80,74

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasaran
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Sosialisasi Peraturan
Perundang-U ndangan

Jumlah Orang yang

Mengikuti Sosialisasi

Peraturan Perundang-

Undangan

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasaran

Mministrasi Umum
Porangkat Daerah

Jumlah Sub Kcti.tEn
yang Dilaksanakan

Mendukung
Pencapaian

Sasaran Strategis
ke-2

Penyediaan
I nstalasi
Penerangan
Kantor

Komponen
Listrik/

Bangunan

Jumlah Paket

Komponen lnstalasi

Llstrlk/Penerangan

Bangunan Kantor yang

Dlsedlakan

100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pemenuhan

Kebutuhan Barang

dan Jasa sebagal

Sarana untuk

Mendukung

Pencapaian Sasaran

Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket

Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
57,8

0

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pemenuhan

Kebutuhan Barang

dan Jasa sebagal

Sarana untuk

Mendukung

Pencapaian Sasaran

Penyediaan
Logistik Kantor

Bahan Jumlah Paket Bahan

Logistik Kantor yang

Disediakan

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pemenuhan

Kebutuhan Barang

dan Jasa sebagai

Sarana untuk

Mendukung

Pencapaian Sasaran
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Penyediaan Barang
cetakan dan

Penggandaan

Jumlah Paket Barang

Cetakan dan

Penggandaan yang

Disediakan 100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pemenuhan

Kebutuhan Barang

dan Jasa sebagai

Sarana untuk

Mendukung

Pencapaian Sasaran

Penyediaan Bahan

Bacaan dan Peraturan
Pe ru n da ng-u n da nga n

Jumlah Dokumen

Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-

Undangan yang

Dlsediakan

1oo

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran
Sebagai Dokumen
Landasan dalam
melaksanakan tugas
dan fungsi guna

mendukung
pencapaian Sasaran

Fasilitasl Kunjungan Tamu Jumlah

Fasil itasi

Tamu

Laporan

Kunjungan
100

Tldak MenunJang

Langsung Pencapalan

Sasaran

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasl
SKPD

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD 100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pemenuhan

Kebutuhan BaranB

dan Jasa sebagal

Sarana untuk

Mendukung

Pencapaian Sasaran

Pengadaan Barrn3 Mllik
Drcrrh PcnunJan3
Urusan PGm.rintah
Daerah

Jumhh Sub Kcairtrn
yen3 Dileksrnekan

100

Mendukung
Pencapaian

Sasaran Strategis

ke-2

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel

yang Disediakan
5,02

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasara n
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Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana

dan Prasarana

Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan

Lainnya yang

Disediakan

48,0
5

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasaran

Penyediaan Jasa

Pcnunjang Uru3en
Pemerintahan Dacrah

Jumlah Sub Kcglatan

yan3 Dilaksanekan

Mendukung
Pencapaian

Sasaran Strategis

ke-2

Penyedlaan lasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan

Penyedlaan Jasa Surat

Menyurat
25,68

Menunlang Langsung

Pencapaian Sasaran

Penyedlaan Jasa

Komunikasl, Sumber 0aya
Alr dan Llstrlk

Jumlah Laporan

Penyediaan lasa

Komunikasi, Sumber

Daya AIr dan Listrik

yang Disediakan

100

Menun.fang Langsung

Pencapaian Sasaran

Penyedlaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor
Jumlah
Penyediaan

Pelayanan

Kantor
Disediakan

Laporan

Jasa

Umum
yang

79,08

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pcmcliharaan Barang
Mllik Daerah Penunjang
Urusan Pemcrintahan
Daerah

Jumlah Sub Kcgiabn
yang Dilaksanakan

Mendukung
Pencapaian

Sasaran Strategis

ke-2
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Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan

Dinas Operasional
atau Lapan8an yanS

Dipelihara dan

dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

100

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasara n

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Peralatan dan

Mesin Lainnya yang

Dipelihara 50

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasa ran

Pemeliharaan
Rehabilltasi
Kantor dan

I
Gedung

Bangunan

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan

Lalnnya yang

Dlpelihara/Dlrehabllit
asi

5,89

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasaran

Pemeliharaan /
Rehabilltasl Sarana dan
Prasarana GedunS Kantor
atau Bangunan Lalnnya

Jumlah Sarana dan

Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan

Lainnya yang

Dlpellhara/Dlrehabilit
asi

42,06

Tidak Menunjang

Langsung Pencapaian

Sasaran

Meningkatnya Kualltat
Pengclolarn K€urngrn

Dacreh

Persentas!

PrnyugJnan

Laporan

Kcurn3en den

APBD y.ni t.p.t
waktu

100

PROGRAM

PENCETOI.AAN

KEUANGAITJ DAERAH

PcBentase
pcnyusunan laporan
kcuen3an dan APBD
yang topat wrktu

Koordinasi dan
P€nyusunan Rencana
An3garan Daereh

Jumlah Sub Kegiatan
yang Dihksanakan Mendukung

Pencapaian
Sasaran Strategis

ke-1Koordinasi, Penyusunan
dan Verifikasi RKA-SKPD

Jumlah RKA-SKPD

yang Diverifikasi 100

Menunjang Lan8sung

Pencapaian Sasaran
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Koordinasi, Penyusunan

dan Verifikasi Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Perubahan
RKA-SKPD yang

Diverifikasi
100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordinasi, Penyusunan
dan Verifikasi DPA-SKPD

Jumlah DPA- SKPD

yang Diverifikasi 100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordinasi, Penyusunan
dan Verifikasi Perubahan
DPA-SKPD

Jumlah Perubahan
DPA-SKPD yang

Diverifikasi
100

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordinasi dan

Penyusunan Peraturan
Oaerah tentang APBD dan
Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran APBD

Jumlah Peraturan
oaerah tentang APBD

dan Peraturan Kepala

Dacrah tentang
PenJabaran APBD

100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordlnasi dan
Penyusunan Peraturan
Daerah tentang
Perubahan APBD dan

Peraturan Kepala Daerah

tentang Penjabaran
Perubahan APBD

Jumlah Peraturan
Daerah tentang
Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala

Daerah tentang
Penjabaran
Perubahan APBD

100

MenunJang LangsunS

Pencapaian Sasaran

Koordinasi dan
Penyusunan Regulasi

serta Kebijakan Bidang
Anggaran

Jumlah
Regulasi

Kebijakan

Anggaran

Dokumen
serta

Bidang

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordinesi drn
Pelakanaan Akunt nri
dan Pelaporan K.u.ngan
Daerah

Jumlah Sub K€ti.tan
yang Dilaksanakan

Mendukung
Pencapaian

Sasaran
Strategis ke-1
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Koordinasi Penyusunan

Laporan

Pertanggu ngiawaban
Pelaksanaan APBD

Bulanan, Triwulanan dan

Semesteran

Jumlah Laporan

Pertanggungjawaba n

Pelaksanaan APBO

Bulanan, Triwulanan
dan Semesteran

66,6

7

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Konsolidasi Laporan

Keuangan SKPD, BLUD

dan Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan

Keuangan SKPD, BLUD

dan Laporan

Keuangan Pemerintah
Daerah yang
Terkonsolldas

100

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran

Koordlnasi dan
Pcnyusunan Rancangan

Peraturan Daerah tentang
Pertanggunglawaban
Pelaksanaan APBD

Provinsi dan Rancangan

Peraturan Kepala Daerah

tentang Pcnjabaran
Perta nggu ngjawaban
Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota

Jumlah Rancangan
Peraturan Daerah

tentang
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota dan
Rancangan Peraturan
Kepala Daerah

tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota

100

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran

Penyusunan Kebl.lakan

dan Panduan Teknls
Operasional
Penyelenggaraan
Akuntansl Pemerintah
Daerah

Jumlah Kebljakan dan

Panduan Teknis
Operasional
Penyelenggaraan
Akuntansi Pemerintah
Daerah

1@

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Penyusunan Sistem dan

Prosedur Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan

Pemerintah Daerah

Jumlah Sistem dan
Prosedur Akuntansi
dan Pelaporan
Keuangan Pemerintah
Daerah

1@

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran
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Penuniang Urusan
Kewenangan
Pengelolaan Keuangan
Daerah

Jumlah Sub Krglabn
yeng Dihksenakan

Analisis Perencanaan dan

Penyaluran Bantuan
Keuangan

Jumlah Laporan Hasil

Analisis Perencanaan
dan Penyaluran
Bantuan Keuangan

100

MenunjanS Langsung

Pencapaian Sasaran

Pengelolaan Dana

Darurat dan Mendesak
Jumlah Laporan Hasil

Pengelolaan Dana

Darurat dan

Mendesak
100

MenunJanS Langsung

Pencapaian Sasaran

Pengelolaan Dana Bagl

Hasil Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasll

Pengelolaan Dana

bagl Hasil

Kabupaten/Kota
100

Menunjang Lantsung

Pencapaian Sasaran

Mrnlngkrtrya Kueliter

Pan3clolaan Kcurngan

Drorah

PROGRAM

PENGEI-OIAAN BARANG

MITIK DAERAH

Parsantasa
pcnylunen laporrn
kcuen3rn dln APBD
yrng tcpat w.ktu

Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Jumlah Sub KegiatEn
yang Dllaksanakan

Mendukung
Pencapalan

Sasaran
Strategls ke-1

Penyusunan Standar
Harga

Jumlah Standar Harga
yang Disusun 100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

lnventarisasi Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil

lnventarisasi (LHl)

Barang Milik Daerah
100

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran

Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengamanan Barang

Milik
98,0

o

Menunjang Langsung

Pencapaian Sasaran
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Optimalisasi Penggunaan,

Pemanfaatan,
Pem indahta ngana n,

Pemusnahan, dan

Penghapusan Barang

Milik Daerah

lumlah Dokumen
Hasil Optimalisasi
Penggunaan,

Pemanfaatan,
Pemindahtangana n,

Pemusnahan, dan

Penghapusan Barang

Milik Daerah

100

MenunjanS Langsung

Pencapaian Sasaran

Penyusunan Laporan

Barang Milik
Jumlah laporan aset

50,0o

MenunJang Langsung

Pencapaian Sasaran
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3.2 RealisasiAnggaran

Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait anggaran yang

digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mewujudkan

kinerja organisasisesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.12 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

1 PROGRAM PENUN'ANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH IGBUPATEN/KOTA

139.219.081.O42,N t25.379.O27.O22,N 90,06

1.1 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.452.300,00 300.000,00 20,66

1.2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

8.772.LL8.5IO,N 7.542.706.574,@ 85

1.3 UmumAdministrasi
Perangkat Daerah

68.073.467,OO 26.240.000,00 38,55

7.4 Ad ministrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

1.809.117.303,00 t.704.M5.463,OO 51.05

1.5 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3tL.876.434,@ 97.L47.600,00 31,15

7.6 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

127.O87.245.308,00 11s.906.036.301 91,20

7.7 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7.769.797.720,N 702.151.O84,00 60,05

2 PROGRAM PENGETOTAAN
KEUANGAN DAERAH

570.220.OL4.508,00 546.056.413.388,00 95,76

2.7 Koordinasi dan Penyusunan
Rencana Anggaran Daerah

2.261.937.256,N t.252.747.900,0O 55,39

2.2 Koordinasi dan Pelakanaan
Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah

1.301.389.059,00 1.015.450.800,00 78,O3

2.3 Penunjang Urusan
Kewenangan Pengelolaan
Keuangan Daerah

555.555.688.183,00 543.788.2t4.588,00 95,96

3 PROGRAM PENGETOI.AAN

BARANG MITIK DAERAH

2.8LL.852.532,N 1.001.688.578,00 35,62

3.1 Pengelolaan Barang Milik
Daerah

2.8LL.852.532,@ 1.0O1.688.578,O0 35,62
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja lnstansi pemerintah (LKllp) Badan Keuangan dan Aset

Daerah Tahun 2022 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governonce) Badan Keuangan dan

Aset Daerah fahun 2022. penyusunan LKjlp ini merupakan langkah yang baik

dalam memenuhi harapan peraturan presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang

sistem Akuntabilitas Kinerja rnstansi pemerintah (sAKlp). sebagai upaya untuk

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua

pihak.

Laporan Kinerja lnstansi pemerintah (LKjtp) Badan Keuangan dan Aset

Daerah rahun 2022 ini dapat menggambarkan Badan Keuangan dan Aset Daerah

dan Evaluasi terhadap kinerja yang terah dicapai baik berupa kinerja kegiatan,

maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan

keberhasilan dan kegagalan. Hasil laporan kinerja Badan Keuangan dan Aset

Daerah tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Badan Keuangan dan Aset Daerah memiliki 2 (dua) sasaran strategis

dengan 2 (dua) sasaran strategis tercapai dan secara keseluruhan

keduanya tercapai pada Tahun 2022.

2. Faktor keberhasiran tercapainya kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah

dengan Sasaran Meningkatnya Kualitas pengelolaan Ksuangan Daerah

yang memiliki lndikator Kinerja persentase penyusunaan Laporan

Keuangan dan APBD yang tepat waktu adalah merupakan keberhasilan

dari Pemerintah Daerah Kabupaten Deri serdang daram har ini seruruh

Perangkat Daerah dalam melaksanakan penyusunan Laporan Keuangan

dan Penyusunan APBD sehingga penyampaian tepat pada tahapannya

dan juga keberhasilan -fim Anggaran perangkat Daerah (TApD) bersama

dengan Lembaga Legeslatif dalam pembahasan Anggaran dan
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Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Deli serdang Tahun 2022

sehingga proses tahapannya dapat berjalan sesuai dengan tahapan yang

telah ditetapkan melalui peraturan pemerintah.

Rekomendasi Iangkah-langkah yang perlu dilakukan oreh Badan Keuangan

Dan Aset Daerah untuk mempertahankan dan memaksimalkan kinerja di

tahun berikutnya adalah sebagai berikut:

a. Dalam penyusunan Laporan Keuangan pada Tahun Anggaran zo23

Pemerintah Kabupaten Deli serdang akan menggunakan Aplikasi FMts

(Finonciol Manogement lnformotion system) sebuah aplikasi untuk

melakukan penatausahaan keuangan daerah yang dikembangkan oleh

BPKP. Aplikasi ini menggantikan SIMDA Keuangan yang sebelumnya

digunakan Pemerintah Kabupaten Deli Serdang, tentu dalam penBgunaan

aplikasi ini perlu adanya kesesuaian para Sumber Daya Aparatur dalam

menggunakannya. Untuk itu Badan Keuangan dan Aset Daerah

melakukan beberapa langkah sehingga pemahaman dalam penggunaan

aplikasi ini dapat berjalan secara efektif dan efisien di seluruh Perangkat

Daerah.

b. Pada Tahun Anggaran 2023 Badan Keuangan dan Aset menambah satu

kegiatan pada Program Pengelolaan Keuangan Daerah yaitu kegiatan

Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah hal ini merupakan

lmplementasi pada Peraturan Menteri Dalam Negeri. Pada kegiatan ini

Badan Keuangan dan Aset Daerah akan mengoptimalkan Koordinasi dan

Pengelolaan Kas Daerah, penguatan Koordinasi ini juga dalam rangka

membangun kerjasama dengan pihak lain sehingga dapat mendorong

atau memaksimalkan tercapaianya Sasaran Meningkatnya Kualitas

Pengelolaan Keuangan Daerah.

c. Pengelolaan Barang Milik Daerah adalah merupakan tugas dan fungsi

Badan Keuangan dan Aset Daerah, pada penyusunan Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah aset juga merupakan bagian Laporan Keuangan yang
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harus disampaikan tentu optimalisasi langkah-langkah dalam hal

lnventarisasi Aset Pengamanan Barang Milik Daerah dan Optimalisasi

Penggunaan, Pemanfaatan dan Penghapusan perlu dilakukan oleh Badan

Keuangan dan Aset Daerah sehingga mendukung ketercapaian lndikator

Kunci Utama Pemerintah Daerah dalam mendapatkan opini wrp di

Tahun berikutnya.

d. Menyusun rencana aksi sebagai tindak lanjut mempertahankan dan

memaksimalkan Kinerja pada Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Deli Serdang.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Badan Keuangan Dan Aset Daerah

ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Badan Keuangan Dan Aset

Daerah kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stokeholder ataupun pihak lain

yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun.

Lubuk Pakam, Januari 2022
KEPA!.4 BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN DEL! SERDANG

BAGINDA THOMAS HARAHAP, SH

PEMBINA

NlP. 1973072LL99503 1 003
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Perjanjian Kinerja Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2022
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