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KATA FENGANTAR

Laporan Kinerja Instans! Pemerintah (LKIP] adalah keluaran utama dan
sistem akuntabiltas kinerja yang digunakan sebagai umpan bafik  bag
penyelengearaan pemerintahan, Laporan Kinerja Instansi Pemertntah merupakan
tatanan, mstrument, metode  pertanggungiswaban  mellputi  tahapan
Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengukuran dan Pelaperan dengan tentuk
siklus akuntabilitas kinena yang tidak terputus dan Llerpadu serta merupakan
infrastruktur bagi proses pemenuhan kewajiban peryelenggara pemenntaban
dalamm  mempertanggungjowabkan keberhaslan § kegagalan Visi dan Misi
Organisasi / Pemerintah Dagrah,

LEIF Badan Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang ini
merupakan perwu|udan pertanggungjawaban atas kinerja pencapalan strategis
Tahun Anggaran 2022, laporan Kinerja Inl merupakan tahun  keampat
pelakeanaan Rencana Strategis pada Badan Keuangan dan Asel Daergh
Kabupaten Deli Serdang.

Fenyusunan Laporan Kierja Badan Keuangan dam Asel Daerah
Kabupaten Deli Serdang mengacu pada Peraturan Pemerintah Momos 8 Tahun
2006 Tentang Pelaporan Kevangan dan Kinerla Instansi Pemerintah, Pesaturan
Fresiden Nomor 29 Tahun 2014 temtang Slsterm  Akuntabilltas  Instansi
Femerintah Lahwa Penyelenggara Pemerintahan diharuskan membuat laporan
akuntabilitas kinerianya dimulai dari proses penepatan Visi. Misi, Tujuan, Sasaran
Crrpaniasasi yang tercanium dalam Rencana Strategis yang kernudian dijabarkan
lzhih Ianjut kedalam Rencana Kerja Tahunan dan ditetapkan datam per|ainfian
Kinerja untuk mempaerbaiki Kinerja Organisasi f atau mermpartahankan klner s
iika berhasil pada priode berikumya. Perjanjian Kinerja sebagaimana timakiud
diatur pada Peraturan Meateri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Tekms Ferjanjian Kinerja, Pelaporan Knerja dan Tata Cara Reviy 3tas Laparan

Kinerja Instansi Pemerintah. Upfuk e dokomen LEIP ini dibuat  untuk



mengetahui Caparan Kinerja Progeam dan Kegiatan Badan Kuangan dan asat
rraerah Kabupaten Dol =erdang yang menyajikan redlisasi pelaksanaan selgma
taxtron 2022 serara terukur,

Secara umym capaian kinerja sasaran telah sesuar dengat rencama vang
telah ditetapkan, sehingga pada priode berikutnya ini dapat dipertzhankan dan
ditingkatkan kembali, Kami harapkan melalyi laperan in dapat dimanfaatkan
Heh para plhak yang berkepentingan sekaligus kepada masyarakat sebagm
wujud Eransparansi dan  whuntabibtas Badan Keuangan dan Aset Dagerah
Kabupaten Deli Serdang, serta kami berharap dapat memberikan umpan balik
vang konstruktif dalam rangka mewljudkan Fengelolaan Keuangan Daerah yang
Transparan dan Akuntabel puna mewujudkan Vis Kahupaten Delj Strdang yang
Maju dan Sejabrera dengan Masyarakatnya yang Religius dan Rukun Dalam

Kobhingkaan.

Lubuk Pakam, lanuari 2022
KEPALA BADAN KEUANGAN AN ASE
KABLIPATEN DELI SERDANG

GINDA THOMAS HARAHAS, SH
PEMBINA
NIP. 19730721 199503 1 (03
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BAB |
FENDAHULUAN

1.1. LATAR BRELAKANG

Laporan Kinerja Inskansi Pemerintah (LKIF} merupakan salah sato
upaya untuk mencptakan Goad Governence, dimana sistem pengelalan
Pemerintzhan harus didasarkan pada pringip tfransparansi, partisipas! dan
akuntabilnas, Hal im juga ditekankan bahwa Birokrasi yang berintegritas
dan memiliki budaya melayani, sangat dibutubkan untuk mewujudkan
program-program pembangunan yang strategis yang berdampak besar bag
masyarkat khususnya masyarakat Kabupaten Deli Serdang dalam mencapai
Vil dan Mish yang telah ditetzpkan.

Badan Keuvangan dan Aset Daerah sebagal Perangkat Daeran (PO}
Pemerintah Daerah Kabupaten Celi Serdang herkewssjiban menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja untué dissmpalkan kepada Bupat Deli
Serdang sebagaimana diatur  dalam Peraturan Menteri Negara
Fendayagunaan dan Reformasi Blrokrasi Nomor 53 Tshun 2014 tentang
Fetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta merspakan Implementasi
Feraturan Pemerintat Nomor 13 Tahon 2018 tertang Laperan dan Evaluasi
Feryelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Tupuan penyusunan LKIP [niadalah ;
a. 5ebagai nformaci Kinerja yang terukur kepada pemben mandate atas
kinerja yang telah dan sebarusnya dicapai denpan program pricritas

Kepala Daerah;

b. Bahan Evaluast Akuntabilltas Kinerja bagi pihak yang membutuhkan,



LKL Bodom Kewanpon don Aset Doergh Kobepoten Delf Serdomg Tobea 1022

C. Penyempurnaan Dokumen FPerencanaan dan Pelaksanaan ¥egiatan
Priopde yang akan datang, serta penyempurnaan bagk Kebijgkan yang
dlperklukan.

Setunar dengan Visi Bppati dan Wakil Bupati Deli Serdang yaitu
“Del S¢rdong yang Mojo don Sejohiera dengon Masyorkatnyo vang
Refigios don Rukue dolam Kehhingbean® dimana Badan Keuangan dan
aset Daerah memiliki fungsi untuk mandukung pada misi k&-5 [mal yvaitu
“Meningkotkar Profesionallsme Apargtur Pametivtih urttuk mewuiodkon
Teta Pemerintoh yang baik, hersh, herwibowdr dont bertorggungiowob™
dengan wjuan “Mewoiadkan toto Kelolo Pemerirtohan vang tronsporo:
don akurtabel” yang memilik Sasaran yalty meningkatnyas efektifitas dan
akuntabelitas peyelenggaraan Pemanntabhan Daerah dengan Indikator
Sasaran Opini Badan Pemerlksa Keuangan [BFK] pada Laporan Keuangan
Pamerintah Daerah

Sesual dengan Peraturan Undang-Undang MNemor 15 Tahun 2004
entang Femeriksaan Fengeiolaan dan Tanggung lawah Keuangan WNegara,
opmi merupakan pernyataan profeslenal permeriksa mengenai kewajaan
Informasi kevangan yang disajlkan dalam laparan keuangan.

Baidan Pemeriksa Keuangan atau dengan sebutan "BRK” dapat
memberikan  empat  jenic  opini, vaitu Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP/ungqualiflad Opinion), Wajar Dengan Pengecuallan {WDP/Qualified
Opinion), Tidak Memberikan Pendapat {TMT/Dlsclaimer Opinlon) dan
Tidak Wajar [TW/Adverse Dpinionf. Kriteria Wajar Tanpa Pengecualian
{WTP) akan diberikan kepada Pemerintah Daerah  yang  sistem
pengendalian  Internal memadai dan tidak ada salah saji. Serara
keseluruhan laporan keuangan telah menvalkan secara wajar sesoa
dengen Standar Akuntansi Felaporan {SAP), kecukupan pengungkapan
{adequate disclosures), Kepawhan terhadap ketentuwan peraturan

perundang-undangan dan efektivitas sistem pengendalian intern (SF1),
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Dalarm mencapai Jpini WTP olsh Badam Pemerlksa  Keuangan
terhadap Penilzian kepada Pemerintah Kabupaten Deli Serdang tersebut
Badan FKeuangan dan Aset Daerah memihki peran pentlng dalam
pencapaiannya, sehingea kewajaran dalam  memberikan  Informasi
Keuangan yang disajikan dalam Laporan Kewangan dapat mendukung

tercipatanya Visi dan Mici Bupati Deli Serdang Tahun 2019-2024

1.2 Penjelasan Umurn Organisasi
Benkut it adalah penjelasanan urmom Organisasi berkaitan dengan
struktur organisasi dan anggaran pada Badan Keuangan dan Aset Dersh
Kabupaten Oeli Serdang :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Gaerah Deli 3erdang MNomor 3 Tahun 2020
tentang Fembentukan dan Susunan Ferangkat Daerah Kabupaten Dedi
Serdang dan Feraturan Bupati Nomor 32 Tahon 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organlsasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang Secara
kedudukan Badan Keuangan dan Acet Daergh merupakan unsur
penuniang urusan pemerintahan di bidang keuvangan sub pengetola
keuangan dan aset daerah yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten
Deli Serdang serta Badan Keyarngan dan Aset Daerzh KEabupaten Leli
Serdang diplmpin oleh Kepala Badan keuangan dan Aget Daerah yang
berkedudukan dibawah dan bertanpeungjawab kepad Bupat Deli
Serdang melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Dell Serdang. Dalam
Kedudukan sebagai Perangkat Daerah Badan Fangeloly Keaangan dan
Aset Kabupaten Deli Serdang merupakan Perangkat Daerah dengan
Tipelogi A.
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Susunan Organisasi Badan Kevangan dan Aset Daerah terdiri dari
a. Kepala Badan
Tuges Pokok membanty Bopatl menyelenggarakan fungsl
peENnUNjang urusan pemerntahan Bidang Keuwangan dan Sub
Fengelolaan Keuangan dan Aset Daersh yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten Deli Serdang.
Fungsi :
= Perumusan Kebilakan tekmis Bidang Kevangan dan Azet
Daerah;

« Pelaksanaan kebijakan Bldang Keuangan dan Aset Daerah;

-

Pelaksanaan Evaluas] dan Pelaporan Bidang Keuangan dan
Aset Daerah;

= Pembinaan teknis Bldang Kevangan dan Aset Daerah; dan

-

Pelaksanaan Furngsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
tugas dan fungsinya.
b. Sckretaris

Tugas Pokok membantu Kepala Badan Keuangan dan Aset

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup secretariat,

Fungsi:

# Penyusunan rencana program dan arggaran Badan;

# Pelaksanaan  tugas secretariat Badan yang  meliputi
acminisirasi umum  dan  kepegawaian, keuangan dan
program;

#* Pembinaan monitoring, evaluasi dan laporan  kegiatan
sACrotarial;

# Pelaksanasn Kgordinasi Penyelenggaraan kesekratariatan

di lingkungan Badan Keyangan dan Aset Daerah,
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+ Kepala S5ub Bagian Uimoer
Tugas Pokok membantu Sekreataris dalam melaksanakan tugas
lingkup Sub Baglan LUmurm.
+  Sub Xpordinator dan kelormpok labatan Fungslonal
= Analls Kebijakan ahli muda
= Analis Ferancana
€. Kepala Bidang Perencanaan Anggaran Daerah.
Tugas Pokok membarmty Kepala Badan Keuangan dan Aget
Caerah  dalam meleksanakan  tugas  lingkop  Eadang
Ferencanaan Anggaran Daerah.
Fungsi :
# Penyiapan  bahan  perumusan kebijakan Bidang
Perencanaan Anggaran Daorah;
# Penyiapan bahan koordinasi Biding Perencanaan Anggaran
Daerah; dan
» Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Bidang Perencanaan
Anggaran Daerah,
*  Kepala 50 Bidang Perypusunan Anggaran
Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Peremcanaan
Anggaran Daeradt dalam melaksanakan tugas ngkup Sub
Bidang Penyusunan Anggaran.
= Kepala Sub Bidang Pergendalian Anggaran
Tugas Pokok membantu  Kepala Bidang Perencanaan
Anggaran Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Sub
Bldang Pengendalian Anggaran.
d. Keprla Bidang Perbandabaraan Daarah.
Tuges Pokok membanty kepala Badan Kuangan dan Aset
Paerah dalam  rmelaksanakan  togas  lingkup  Bidang

Perbendaharazn Daerah,
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Fungsi :

« Penyiapan  bahan  perumusan kebijakan Bidang
Ferbendaharaan Daerah:

# Penyiapan bahan  koordinasl Bldang Perbenclahaaraan
Daerah;

# Pelakcanaan momtoerng  dan svaluasi Ridang
Perbendzharaan Daerah,

Sub Bidang Gaji

Tugas Pokok membantu Yepala Bidang Perbendaharaan

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Sub Bidang Gaji.

Sub Bidang Kas Daermb

Tuges Pokok membantu Kepala 8idang Perbendaharaan

Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Sub Bidang Kas

Daerah,

- Kepole Bidang Akuntarny dan Palaporan Keuangan Daerah
Tugss Pokok membante Kepala Badan Kyangan dan Aset
Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Bldang Akuntansi
dan Felaporan Keuangan Daerah.

Fungsi :

= Fenyiapan bahan perumusan kebljakan Bidang Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan;

= Penyampaian bahan keoordinasi Bidang Akuntansi dan
Felaporan ¥euangan Dasvah;

# Pelaksanaan ronitoring dan evaluasi Bidang Akuntansi dan
Pelaporan Keusngan Daerah

Kepala Sub Bidang Evaluasl dan Pelaporan

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Akuntansi dan

Pelapuran Kewangan Daerah dalam melsaksanakan tugas

gk Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan.
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+  Kepala Sub Bkang Pernbukuan

Tugas Pokok membantu Kepala Bidang Akuntansi dan Pedaporan

Kevangan Daerah dalam melsgksanakan tugas ingkup Sub Bidang

Pembukuan.

. Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah
Tugas Pokok maombantu Kepala Badan Keoangan dan Aset
Daerah dalam melaksanakan tugas lingkup Bidang Pengelolaan
Barang Mllik Dearah.

Fungsi:

# Penylapan bahan perumusan kebdjakan Bidang Pengelolaan
Barang Milik Daerah;

# Penyiapan bahban koordinasi Bidang Pongelolagn Barang
Milik Daerah;

# Pelaksanaan monitoring dan ewvaluasi Bidang Penelalaan
Barang Milik Daerah.

*  Hepala Sub Bidang Pendataan dan Perawatan Millk Daerah
Tugas Pokok membanty Kepala Bidarg Pengelolaan Barang
tdilik Daerah dalom melaksanakan tugas lingkup Sub Bidang
Pendataan dan Perawatan Barang Milik Daerah,

= Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Penghapusan Barang
Milfk Dasrah
Tugaz Pakak membantu Kepala Bldang Pengelolaan Barang
Millk Daerzh dalam melaksanakan tugas [ingkup Sub Bidang
Pengendalian dan Penghapusan Barang Mitik Daerah.

Struktur Organisasi Badan Kewangan dan Aset Dagrah Kabupaten

Celi herdang dapat dilihat gambar dv bawah ini ;
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Badan Keuangan dan Aset Dearah
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2.1 Anggaran

Pada bagian ink manjelaskan sumber dan becaran anggaran yang
dirmilikl oleh Badan Keuangan dan Aset Daeran, Berlkut adalzh Anggaran
van g dimiliki oleh badan Keuangan dan Aset Daerah

Tabel 1.1 Ferbandingan Anpparan Tabhun 2021 dan Tahun 2022

Sumber Tahun Jumlah
| APED Tabun 2071 | Rp. #R5961437 515040 |
AFBD Tahun 2022 Rp. 712 250,048 1009.00 |
Sumber Lalnnya [{lia ada) |

Awrber Mot APZE dapermn Xesimagom Auted efon Tahun J022 Lopovan Kewargan Waeudifed

Dapat disampaikan bahwa pada tabel di atas s+dalah APRD Belanja Dacsrah Tahun

2021 dan 2022 setelah Perubahan AFBD yang dikelola pada Eadan Keoangan dan

Aset Daerah serta Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (PPED).

L3, DASAR HUKLIM

1}

2}

2

4]

5]

Undang-undang Drt Normer 7 Tahun 1956 tentang Pemebentukan Daerah
Monom  Kabupaten-kabupaten didalam Lingkungan Caeran  Provins
Sumatera Mara [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Momor 58, Tambaghan Lembaran Megara FRepoblik Indonesia Momor
10425,

Undang-undang 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara {Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47;

Indang-undang Memor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Fembangunan Nasional [Lembaran Megara Tahun 2004 Homor 104,
Tambahan Lembaran Megara Nomor $321);

Undang-Undang Mamaor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemenntah Daserab [Lembaran Megara
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Megara Momor 443%);
Undang Undang Nomér 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahen 2014 Nomaor 244, Tambahan



@ LKIP Boden Keusvigon don Aset SBorral Kobupoten Delt Seraomsg Toen 3022

B

7

B

5

10

11)

129

Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 8587) sehagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomaor
4 Tahunm 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nemor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Caerah {Lembaran Megara Republik Ind onesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonasia
Momaor 5589);

Peraturan Femerintah Nomor 58 Tahun 2005 entang Fengelolaan
Keuangan Daerah [Lembaran Megara fiepublik Indonetia Tahun 2005
Momaor 1#H), Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor
4578}

Peraturan Pemerintab Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Femerintah {Lembaran Negara Republik Indonagia
Tahun 20 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Momor 1B Tahun 2016 tentang Perangkat Dasrah
{Lermnibaran Megara Repubdik lndonesia Tahun 2016 Mamor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor SER7);

Instruksi Fresiden A) Nomor 7 Tahun 1993 tentang Akuntabihitas Klnerja
Instansi Pemerintah;

Feraturan Menteri Dalam Negeri Momor 13 Tahun 2006 tentan Pedoman
Fengelolaan Keuvangan Caerah sebagaimana telah dabah kedoa kalinya
dengan Peraturan Menteri Dalam Megeri Momer 21 Tahun 2011;
Foratyran Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Relormaci
Birckrasi Nomaor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman  Penyusunan
Penetapan  Kinerjg dan Pelaporan  Akuntabilitas  Kinerja  instans!
Femerintah;

Paraturan Menter| Pendayagunasn Aparatur Megara dan Reformas
Buwokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Klnerja, Pelaparan Kinerja dan tata Cara Rewiu atas Laporan Kinerja

Inskans! Permerintah;

10
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13} Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 10 Tahun 2021 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanfa Daerah Tahun 2022;

14] Peraturan Daergh Kabopaten el Serdang Nomor 2 Tabun 2022 tentang

Perubahan Anpgaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022,

15] Peraturan Bupati Deli Serdang Nomar 70 Tahun 2021 tentang Kedudukan

Susunan Crganisasi. Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Keuangan

van Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang,

16] Peraturan Bupati Deli Serdang Momor 103 tahun 2021 tentang

Fenjabaran Anggaran Fandapatan dan Balanja Daerah Tahun 2022,

17] Peraturan Bupat Celi Serdang Nomor B0 tahun 2022 tentang Perubahan

Fenjabaran Anggaran Fendapatan dan Balanja Daergh Tahun 2022,

14, SISTEMATIKA LAPORAN KINERIA

Fenyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pernerintab Badan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Dell Serdang Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

BAB |

BAB 1)

BAR N
3.1

PENDAHULUAN

Fada Bab ini disajikan Penjelasan Umum Organlsasi berfokus pada
aspek strategis orgamisasi dan permasalahan utama [sfrategquc
issued) yang sedang dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab in1 menguraikan ringkasan/ikhtsar perjanjian kinarja tahon
vang bersangkutan.

AELINTABILITAS KENERJA

Capalan Kinerja Organisasi

Capalan Kinerja Crrganisasi untik setiap pernyataan  kinerja
sasaran strategis organisas disesualkan dengan hasil pengukuoran

kinerja organizasi,

11
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3.2 Realisasi Anggaran

Realizasi Anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan
untok mewujudikan kinerla organisasi dluralkan sesuai dengan
dokumen Perjanjlan Klnerja

BAB IV PENUTUP
Baby ini menguraikan smpulan secars rmurn atas capaian kinera
arganisdsi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
argainsasi untuk meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN
1. Perjanjian Kinerja,

2. Laindain yang dianggap perlu.
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BABI
PERENCANAAN KINERIA

2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Caerah

Rencana Strategis (Renstra) Badan Keuangan dan Aset Goerah Kabupaten
Deli Serdang berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang
Nomor 1 Tahun 2019 tentarg Rencana Pembangunan Jangka Monengab Daerah
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2013-2024. Sesuai Peraturan Menteri Dalam
Megen Regubik indonesia Nomor 54 Tabun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Femerintah Momor B Tahun 20059 tentang Tahapan, Tata Cara, Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daergh, vang
mengatur penyusunan Rencana Strategic Satuan Kerja Perangkat Dagrah yvang
penyusunanmya didasarkan kepada Rencana Pembanguran Jangka fMenengah
Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 20192024,

Rencana Strategis Badan Kewangan dan Aset Daerah  merupakan
penjabaran dari fencana Pembangunan Jangka fanengah Doerah (RPINMD),
disusun berdasarkan Rencana Pembangunan langka Wenengah Daerah yang
memuat wisi, misi, tujuan, sasaran strategis, kebilakan, program/kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fongsi SKPD.

Dalan rencana strategis 2015-2024 disebutkan Visi Bupati dan Wakil
Bupati terpilin priode 20192024 adalah ;

“Deli Serdarg Yiong Mojo Dan Sejokters Dengon Mosvarakotnya
Yong Redgius Dan Rukun Dofam Kefhinekom ™
Dengan ksl :

1. Meningkatkan sumber daya manusia yang bérkoalitas dan bardays

£3ing va b mampu memanfaatkan ilmu pengetahuan dar keknologi.

Z. Meningkatkan kemandidan dalam memantapkan struktur ekonom

yang kokoh berdandaskan keonggulan kompetitif.

12
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3. Meningkatkan sarana dan prasarana cebagai pendukung pertumbuhan

LEYP Bodean Ky vongan don Aset Dorroh Kabwpcten Del Sardang Tokun 022

ekonoml yang berorientasi kepada kebijakan tata ruang serta
Lerwawasan ingkungan.

Meningkatkan tatanan kehldupan masyarakat yang religivs, berbudaya
dan berakhlzkyl karimah, berlandaskan keimanan kepada Tuhan Yang
hMaha Eca serts dapat memelibara kerukunan, ketentraman dan
ketertiban,

Meningketkan  prodesionalisme  aparatur  pemerintah  untuk
rmewujudkan tata pernerintah yang balk dan bersih (good & cean
govemnance)} barwibawa dan bertanggung jawab.

Badan Keuangan dan Aset Daersh Kabupaten Deli Serdang merupakan

salah ¢atu unsur pelaksanaan otonomi daerah di bldang keuangan terkait

pendapatan daerah, dalam hal ini mengemban misi ke-5 yaitu : “Menisgkatkon

profesionalisme oparatur pemerinteh untuk mewujudkan tore pemerintah yong

baik dan bersih {good & clean governonce) berwibawe dan bertanggung jowoh™.

Tujuan dari Badan Keuangan dan Aset Daerab “Mewujudkon tate kelaig

PEMENMEERon yang trarsparan don okueaiohe!”, Berikut adalab indlkator klnerja

dan target kinerja Tujuan dan Sasaran Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahal 2.1 Tujuan, Sxran, Indikator, dan Target Kinerfa Perangka Daerah

Tahun Prinde Rencana Strategis

Mg Tujuan Lasamn Indikatar Targel Kinerjh pada Takun
Kifrja 2022 023 | 2024
1 | Mewopudken tava Maningkatmm | Persantase 100 100 1040
kielchla Kualitas Penyuzunaan |
Pemerintahan yang | Pengeledsan Lapican
tranzparan dan Fuamgan Kewsngar dan |
BkLiFLAbeE | Daerah APED yang
kepat waktu
2 | Mayujudkan Bta Meningkatrya L. Inedaks
kelola Pera mgkat Eualitas Kepuazan 79 poin B pgdn 21 poin
Caarah yamg Felayanan hMasyarakak
iransparan dan ‘ dan Kinenja ¥. Milal LHE
e v | perasegar | 7208 | Tosin | 76moin
Damrah

Surntier : BA Rewiu fematre Badon Keapnpm dun Aset Guesat Tulran 2032 52024 fHndl Rewiu Tehan 2000)
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Adapun Fenyajian Indikator Kinerja tama Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabwupaten Deli Serdang adalah sebagai berikut

Tabed 2.2 Indikator Kinerla Utarna Perangkat Daerah

] Fenelasan
Mo g Indibiator Sasaran Salan E i
Shiategls DeARlN Operasional ot ol PR
RAumnas Parhbumgan Catm
i1 21 E]| (4} 5t 6} 14
I | Mepmghatnya | 1.1 Pedsonluse | Perzentase | Dfinkl 1 Pevaentacs | lumlah Dolarisen |
Kualnas Pl 1 o i e Penyusunan Laporan epsl wakln  x 100%
::‘;ﬁ:';:““ ::;‘Z‘:; ) REWangan vag lepal | Jwwdak Diikamen
Daerah dam APBL: e e
yg Lepa Kewangan dapai
wakiu | =t aikan pabng
larma 3 igabbulan
se=telah Tahwn
Anggerambersbhir
| {scsuai dangan

permendagn 77 Tahan
| 2012 (entang Pedoman

Pengelolazn Keuangar
Daerah);

Defipd 2 2 Podimmlade
Penyusunan APAR
yang tegak wakiu
ELETET l!h'ltm
Peratwran Msnkemn
Dulam Meger Momor
FrTabm 2020 T 1a0ng
FPedoman Teknis
Fengeiidadn Keuangan
Daarak dam BErawran
kenleri Balam Heger
Momor X7 Tahun HE21
tengang padiemegm
APBD 2022, Balhwd
Panyuiynan dimaksid
adalah sewai dengan
£ 301 230 1o~ o gy
dalam PanynksLnan
APED dan Perubabian
BPAL mulai dan
FPenyusunan BEPD
sarpde dangan
Fenelaapan &P B
rueldlul Peraluran
Uaerah dan Perkada
1efICang Fenjabaran

1%
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| Meniephaliya

EuabLas
pelayanan
dan ke s

Perangkat
Daerzh

21

Bnilers
Eepuasan
kgsyaraka

i

hlai LHE
ELL
Peramghat
Caerah

Pain

-y

APBL,FAPBD disahdan
Kedua defunisi tarselbut
merupakan aapek
alla M ME g Cipna
WP Wayor T
Fenga afian] olen BRK,
dengan kereteria :

1 Hesedwaln dengan
Shandas Akuntangi
Pemarintab [4P):

2 Efektifvtas Pandaian
mi=rmaly Sve=m
Pengendallan
Intarnat:

I kecukupan
Prgumpicapamn
Informadi; dan

4. Kepatuhan gada
Feraturan

| Perurdlaieg-

Lnd angan,

Cate  dan  Hformas
tngkat
kepuasan  Aignyrakat
yang dipsroleh  dan
sl

tHMang

g ulnwan

| spmryd kmamatil don
Toualttant atasy

pandapat mavpal AbaTf

takenshler rladam

| mempeeraleh

| pelayanan damn

[ aparatur
penyelanggam

[ s By pubhk
dengan
m exwhin redhan ghoa i
antara  harapan  dam
Js ek £ o i Pl

| Evaluasi terhadap
mplamentasi SARIF
i L1 daari
perencandafh  Kinerpd

Tl | _narl.l Hasil I
Sy iy Kepaasan
Magsyarakat [GER)

Hilai LHE AKIF dari
mspektoral
Kabupaten Deli
Lerdang
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[ baik pACENCAN RN
Emarla Wngks panpng,
peranAnAAn  KINErn
wnghka menengah, dam

Imnearjz

=L LT L [.E 1]
jamgka pendek sampds

[ LT T pEntapaian

kinena
Swmbrer : ndikmhar Kinzrfa Lkema Aodan Xeadigon dma deel Deersh fatiun 200 9-20249

2.1 Rencana Ker[a Tahun 2022

Rerwana Kanerjs marvpakan penjabaran dari tujearn, razarasn dan PrOETam yarne
tekah ditetaphan dakarm renstra dan akan dilaksanakan oleh perangkat dasrsh melalui
bBerbaga kKegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2022 termeuat didslarm dekuman
Renja Perangkat Daerah Tahun #0022, Berikut rencena Kirere Badah Kesangan dan Aset
Daerah Tahum M2 :

Takel 2.3 Rencana Kinerha Tahun 2022 Badan Kauangan Dasrab

o Tujuan el Indikator Catuan Target
e
(1] L2} (3] i4] {5} {&}
1 | Mewujudkan tata | Menmgkatnya Parsentase Persentase 100
kelola Fualiutas Peryusunan
Pamearintahan Pengelolaan LapWan
yang transparan | Kewangan Daerah | Kewangan dan
dan akuntabel APED yang
| L=pal waktu
2 | Mewujudkan tata | Meningkathys Indeks Poin 70
keleda Perangkat | kualitas Kepuasan
Caeraty yang pelayanan dan Masyarakat
transparan dan kinerja Perangkat | Milai LHE AKIF - Poin 74
akuntabel Baerah Ferangkat
‘ Caerah

Iumber : 84 Sewy Senstng Aooan KeLamgel Sun deel Cueroh

2.3 Perjanjlan Kinerja

Pejanjtan Kinerja (PK} adalab dokumen yang berisikan penugatan dari

pimpinan yang leklh tinggi keépada pimpinan yang lebih rendab  untuk
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melaksanskan Program, Kegiatan sampai Sub Kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerjanya,

Parlanjlan kinérja juga merepresentasikan rekad dan janjl untuk mencap i
kinerja vang jelas dan terukur dalam rentang wakty satu tahun kertentu dengan
riempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan perjanjian kinerja
adalab untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansl, dan kinerja aparatur
sebagai wujud nyata komitinen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah. Perjanjan kinera digunakan sebagai dasar penilaian keberhasilan atau
kegagalan pencapalan tuluan dan sasaran organisasi, mendptakan tolak ukor
kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh Instansi zkan dapat berguna
untuk menyusan prloritas kegiatan yang dibiaysi dar sumber dana yang
teriratas. Dengan perencanaan kinerja tersebut dibarapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
cehingga diharapkan tidak ada keglatan instansi yang tidak terarah. Adapun
Ferjanjian Kinerja cleh Kepala Badan Keuangan dan Aset Dagrah Tahun 2023
adalah sebagai barikut :

Tabal 2.4 Perjanjian Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2022

Mo Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
= (2) 13 (4}
I 1 | Meningkatnya Kuallutas Persentase Penyusunan 1 100
Pengelolaan Keuangan Dasrah Laporanm Keuvangan dan A PR
wang tepat wakky
2 Meningkatnya kualitas Indeks Kopuasan Masyarakat 79 pain
pelayanan dan kinerja Parangkat
Daerah Milal LHE AKIP Peranghat 74 pain
Daerah

Cumber Pemraridt Amans 'FX] KEpoln Baodore Aeeagnn an st Daeah Kabupaten 0o Sy Taban 2037
Dalam rangkd pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan

Frogram dan Kegiatan sasuai dengan Perjanjian Kinerja dan selaras dengan
Dokurnen Pelaksanazn Anggaran (DPA] yvang telah ditetapkan. Berikut rinchan

program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Keyangan dan Azet Daerah

1%
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Tabwel 2.5 Program, Keglatan, dan Sub Keglatan Badan Keuangan dan Asat

Daerah Tahun 2022
Ho Program./KeghatanSub - dikater Kinerja Target
M [ e
ILi 121 ] (4]
I PROMSRAM PERLINIANSG | Milal LHE AKIF Ferangkat Danrah 7d paoin
LIALSAM PEMERINTAHAN
DAERAH KABPATEN/KOTA
b1 F"Hl!lﬁ::!nian, Fenganpgaran, Iumiah Sub Kegiatan g ' 1 sub kigplatan
dan Euvaluas Kinerq Parmigiat | DRksanakan
Daerah
1. | Keordinasl dan Penyusunen | Jumlah Lapocan Capaian Kinerja dan 1 lapomn
Laparan Capasan  Flntrjas dan lehbisar Pealisas Kinerja 5KFD dan
Ik atlzar Realisasi Kines ja SEPC Laporan Hasil Eperdinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kimarja dan [khtisar
Rwalizmsi King rjz SKPD
| FROGRAM PENUMIANG | Indeks Eepuasan Masyarakat 75 pobn
LIPAL RS PERMERINTAH AN
DAFRAH RAFIPATEN/KOTA
11 | Admirdrtrasl Kouangan | Jumiah  Sub  Keglstan  yang | dsub keglatan
Poangkat Danrah ORaksanakan
1. | Peryedwaan Gap dan 'lurua_n,i::;n | Juralah Farmbaysranaaji dan Tunjargan 30 0B
| ASN ASH
I._-Fi;wﬁiaan Adminishros Jumiah  Dokumen  Hasil Penyediaan | 12 dokurmen
| Pelaksanaan Tuga: ASM Adralrustessi Palakiataamn Tughs A5M
3. | Koordirmsl  dar Pelaksanzan | Jumkh  Dokumen  Keordimasi  dan | 55 Dekumen
Akuntansi 3KPO Prelaksanaan Akuntansi SKPD
4, | Koordinasi  dan Penyuswnan | Jumlah Laparsm Keosfgin Akhir Tahun 1 Lapgpran
Laporan Keuarngan Akkir Tahoen | SKPD dan Lappran Hasil Koprdinas
SKPD Fnyusunan Lapormn keuangan Akhir
Tahun 3KPD
12 | Administras! Kepegawaian | hwmish  Sub Kegistan  yang | 2 sub keglaton
Parmnglat Daarsh | DRakcsanksn .
L. | Pengadaan Pakalan Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas becarta L0 paket
Basers Aribut Kelengkipannm | Atribuk Kelengkapan |
L | Sociabsas: Peratursn Perundang- | Jumlah Omng  wng Mengikul 120 arang
Undahghn hosdalizaci Paratwan Parundang-
Lindangarn
13 | Administrasl Umum Perangkat | Jumdah  Sub  Kegistan  yang | B sub hegiatan
Craerah D B b o ] B
L | Penyedisan Kamponen Instalagi | Jumlah  Paket  Koraponen  [rstalasi | 2 pakat
Listrik/ Pangrargan Panguman | Liskrik/Penerangan  Bangunan  Kanlor
Earinar vang Dusediakan
4. | Penyediman  Peralatan dan | Jumilak Fahet Peralatan dan £ paket
Ferengkapan Kantor PFerlenghapan Kantor vang Crisediakan
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3. | Penyedsean Bahan  Logislik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kaniar 34 pakat
Kantor yang Doiediakan
I 4, | Parwediaan EamrECaTakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan £ paket
FPernggardann Fenggandaan yeng [herdlakan
4. | Peryedwan Baham Baeaen den | Jurilah Dokumen Bakan BEncash dan 3 dakumen
Paraturan Perandang-undsngan | Peraluran Perundang-Undangan  vang
Clsedikan
G, Failitasi !mTjurﬁnTamu Jumlzh Laporan  Fasiltas Hunjungir:___ﬂlapnmn I
Tame
I ﬂenyeﬁnﬁ;aan Rapat | Jumlzh Lapaan Penyebenggaraan Rapat A6 |aporan
Eaardinadl don Kandoltazi SEPD Keordinga dan Konsubtac S0
L4 | Pengadaan Barang Ml Dawrah | Jumlah 5ub Kagiatan yang | £sub keglatan
Permpng Lhusan Pemerintah | Ofakzanakan
Cexrah
1. | Pengadaan Mebel Jumlah Faket hebal yang Drsadiakan 7 unit
2. | Pergadaan Larana dan | lemdah Unit Ssrang dan Prasarana 110 umir
Prasarana Pendukurg Gedung | Pendokurgy  Gedumg  Kankor  akau
kantowr atay Bangunan Lainnya Bangunan Lainmsa yang Ditedlakan
15 P!I‘i‘r!di!!n Jazn  Penunpang | Jumiah Sadn Eeglatan yang  Jzub kagiatan
Lirwsan Feqses ilahan Daerah [Mlaksanaban
1 Penyedizan lasa Surat Menyamt | lumlah LaEl.n;wn P!I:I'l‘l'diiliﬂ lasa Surat I 11 laperan
Manyurat
1. | Penyedizan  Jazs  Kedtonlkadl, | Jumlah Laporas Pengedisan Jaza ' 2 laporar
Surber Dayps Air dan Lizu ik Kormunikasi, Sumber Deaya Air dan
Lizbflk wang DFiedlaka
3 Fenyadiaan  Jasa  Pelayanan | Jumlah  Laporan Penpedizan lase | 12 laperan
Lintune Kantor Pelavanan Umwemn  Kanlor  yang
. Disedwkan |
l.6 | Pemaliharaan  Barang MIEk | Jumlsh  Sub  Keglatan  yeng | 4 sub keglatan |
Caerah  Penunfarg  Lroesen | Disksanakan
| Pemerintahan Desrah
I 1. Pgnyadiaan Jasa Far;va-liharaan, Jurnlah Eendarsss [Hmas Dperasi-nr;al | 19 unit
Biaya Pemelinaraan, PFajsk danm | atau Lapangan yamg Dupelihers  dan
Parizinan  Kendaraan  Denas | dibayarkan Faak dem Pesltinantya |
Fperasignal 319 Lapangan
7. | Pemelharman Peralaktan  dan | Jumlah Paralstan dan M=o Lainnya | Bunm —
hesin  Lainnya Kantor  den | pang Dipzlber |
Bamgunan Lalnroya
3. | Pemahbacasn Rehabilitasi Jumilah Gedung Kantar dan Brrguhah ' 1 unit
Gedurng Kaniol dén Bangunan | Lainnya yang DipalihamyDicehakbliiae)
Lalfurryes
4 | Pemelharane!Fehabilitasi umrlah Sarana dan Prasamana Gedung | 2 umit
taratd dan Prasarana Gedung | Kantor atau Bangunan Lainngs yang
Eanker atau Bangunan Lainma Dlpakhars/Direhabilliasi
Il | PROMGRAM PENGELOLAAN | Parsentase penyusinan  laporan o pursen
KELRANGUGN DAFRAH kaudigan dn APBD yvang tepat waldu
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?s.uﬁ-hegiatan

25 dokyman

S5 dokuman

LS dokurmen

55 dokumen

I dokumen

Z dokumen

_1 dakumen

5 sl hegiatan

3 lapatan

1 laparan

1.1 | Keordinasl dan  Penywsunan | Jumlah Sub Keglatan yang
Rencana Anggaan DPaersh D kdeanalon
1. Kaardl anzi, F‘Eﬁ-ph:ufﬂn dar . lumlah REKA-SKEPD FAMg Diwvgrifibasi
Warifukpai AKA-SEPD
2. | Koewdingdsi, Pefyutunan  dan | Jumlsh  Perubahan  REASKRD  yang |
Verihikati Pervbahan REA-SKPE Criverifikasi
1. | Bcorimas, Perwusumar  dan | Jumlah DPe- SEPD yang Civenflkas
Yernfikaz DPA-SEPD
4, Koordinmsd, F'crrru;unnn dan | Jumlah Perubahan DF&-ZKEPD yang
Venfikas Ferubahan DF&-SEFD | Divenfikasi
5. Ecordinasi dan E F.'nn'.'usunin | Jumlah Palﬁh.uan [aarah teFtang.AFBD .
Paraturan Dasrah tantang APBE | dan Perstuan kepala Gaesh tenkang
dan Perstwan Kepala Caerah | Pepjabaran AFBD
reriang Panjabamn AFED
i 6. | Feordmasl  dan Fenyusunan | Jumish  Feraturan  Dasrah TN
Feraturan Daersh testang | Fersbaban 2PED dan Peraturan Bepala
Ferubahan AFBD dan Peraturan | Daeersh tentang Penjabaran Perubahan
Kepala Daerak 1entang | AFED
Fenjabaran Perubahan AFRD
7. | Heerdinasi dan Penyusuman | Jurnlah Dekumen Fegulass  serta '
Fagulazi =erta Kebijakan Bidang | Kebljskan Bidang Anggatan
Angghran
il | Kcordmast dan Pelakianssa | Jumlak Sub -_E!-.ll.alan yang '
Akuntansi  dan Paaparan | Dkdeanaban
Eevangan Daesrah
1. Knmdﬁ:-i Fenyucunan Laporan | Jurmilak i.m:tmm—Pmnuun:jawahan '
Fertanggurgjawaban Felskzaraan APBED Badanan, Triveslanan
Felaksanaan ARAD Bulahah, | danSsmestgran
| Triwulanan dan Semesiecan
i Konsglidas. Lapesam Keuangan | Jymdah Lagoren Keoangan SKPD, BLUD
SEPD,  BLWD  dan  Laporen | dan Laporan  Kewangan Permarintah
| KFeuangan Pemarinkah Daerah Daerak yang Terkoneolidas
i | kgordinasr dar  Penywsuonan | Jgmiah ila.m:a-rgan Peraturan Daerah
Rancangan Feraturan  Desrah | tantang Pentaiggungjawaban
tertarg  Perfanggungiawaban | Pelaksanaan AFBD Kabupaten/Kota dan
#glaksanaan 4FBC Pravins dan | Rancangan Peraturan Kepala Dasrahb
| Rancangan  Perduran  Kepala | tentang Panjabaran
| Daerah  tanfang  Penjabaan | Fertangguhgjawaban Polakcamaan
Paranggungiawaban APED Kabupaten/Kota
Pelaksanaan L1 1]
EabupatenKota
d. | Fefpuiuhan Kebkjakan dan Jurnlah Kehijakan dan Panduan Tekmnis |
Fard wan Teknis CDpaasional Oparasional Femmalernggarsan
Pamyelenggaraan AkURtani Akuntansi Pecsedintah Oasesh
Pamerintak Daeran
3 | Penyusunan Sectern dan Jumlsh Sistern dan Prosedur Akuntansi
Prosedur Akurtansi dan dan Pelaporan Kewargarn Perenintah
Pelaporan Kauangan | Dagrh
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i Famerinuh Daerahl

1.}
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!

Panunjang Uruzan Kewenangan
| Penpelglaan Keuangan aerah

Analiys Perencanaan dan

Panyaluran Bantusn Keyg ngan

| Pengelolaan ana Garural dan
| Me_ndesah

FPengelzlaan Dana Bag Hasil

8 Pyusunan Standar Harga

\nETkrizasi Bavang Milik
Caargh

Pengarmanan Barang Milik

| Daermh

Chptimaksati Panggunaan,
Permanlaitan,
Fermindahtanganan,
Femusnahan, dan Penghapusan

| Barang Millk. Daersh

Femmiunan Lagaran Esrpng
tdilik Daarah
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Iumdah Suilty Kegintar yang
D Thghrt g |
turnlah Lapgran Hasil  Analiss |

Perancanaan dan Fempaluran Banluan |

£E Langan

lumlah Laporan Hassl Pengelolns n Dara |

| Darurat dan P ende: s
.Iumlah Laparan ran Hasil Pargelodsan Dang

Kabupaten/tons bagi Hakil EabupslanKota

PRONGRAM PENGELOLAARN Persgntaid  pdmyusnan Laparsn
| BARANG MILIK GAERAH | kevangan dan APBD yang tapat wakiy

Fennhlun Bararig M [ Jurnish Sl Keglatan yang

Dasrah | Dilakganakan

Jumile b Standar Harga yang Disusun

T lumlah Laporan Hazil Invgnrarisasi (LHI

Barang MIlk Daerah
lumlah  Laporan  Hasl
Barang Milk

lumiah Dokurmen Hazil Sptimalisasgi

| Parggisnaan, fermanfaatgn,

Pemdndabus g anan, Pgmuysnahan, dan
Fenghaputsn Barg ng Wilik Craerakh

| Jumlah Laporan Bararg MK Dasrah |

| yang Disusun

Pergamanan

3 sub keglaton

140 l-ar.'u:nran_

1 Ia_p:l_r:n

280 laporan

100 persen =
5 Sub Keglaten

1 dokumamn

1 lapzran

100 laparan

_1 dakumen

2 |3poan .

 Sumber : Hakpmen Falakegndan .ﬂ.nggu'mn Eadan J.’eunn;n:r.rr dor Aset Daerah Tatyun Z022

)
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BAB I
LAPORAN KINERJA,

i1 Capaian Klner]a

Akuntabilitas kinerja adalab kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atay pimpinan kolektif secara transparan manganai kaberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pinak yang
berwenang menerima laporan akuntabditas/pember amanah. Padan Keuangan
Dan Asst Daerah selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kpwajiban  berakuntabilitas melalni penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Badan Kegangan Oan Asalt Daerah yang diboat sesuai ketentuan yang
dlamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 téentang Sistem
Atuntahbilitas Kinena Instansi Pemearintah (S8KIP) dan Peraturan BMenteri Negara
Pendayagunaen Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Womor 53 Tahon 2014
tentang Petunjuk Teknis Perfanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah. Laporan ercabut marmberikan
gambaran penilaian tingkat pencapalan target masing-masing indikator tujuan
dan sasaran strategis yang ditetapkan dadam dokumen Renstra Tahun 2022-2024
dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 %esuai dengan ketentuan tersebut,
pengukuran kiner@a  dipunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanzan kegiatan sesual dengan program, sasaram yang citetapkan untuk
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah

tabupaten Deli Serdang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menllal keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansl pemerintah. Pengukuran
kinerja dilaksanakan sesual dengan Peraturan Menkeri Negara Pendayagunaan

Aparatur MNegara dan Refarrmasi Birokrasi Momor 53 Tahon 2014 tertang
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Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerla, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revio atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3.1.1 SkalaCapaian Kinarja

Predikat nilal capalan kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
crdinal dengan perdekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instahsl pemerintab dan predikat copaian kinerja untuk realisasl capaian kinerja,
sepagai berikut

Tabed 3.1 Pengkategonan Capalan Kinerja

| Ne | Kategoe/Interpretas] | Rata-Rata% Capaian
N Sangat TIngai 91 = 100
a0} Tingg 76< 90
3| Sedang 66 = 75
a2 | Rendah { 51 £ 65
B sangat Rendah N < 50

Surreirer: Percivron Menteni Dalom Sdeger Mormar 26 Tﬁm:n 2017

3.1.2 MembandinglRn antara tanget dan realisasi @hun pelaporan
Haml pengakuarar atas Perjanjian Kinerja Badan Keuwangan dan Aset

Daerah Tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut
Tabel 3.2 Capalan Indlkator Kinarja LHama Tal:m 2022

| | (LD T . Capaidan
| Mo | S0eram Siralegls Tergat | Realksasi | Mptagonl | Sumsbar Tds
Klnmra #
4
I a 2 (3] [} [ I | 7 18]

1 Rberingkatrya Persenlase | LM T00 100} 5 Samgal Qpinl 'WTP
LARE] ALF} 3 Penyusunan TiEsi Tahyrm 2021
Pengelolaan Lapaan
kewalgun Caerah Keuangan

dan APED
rang tepan
| ek |

2 | Kdeningkatnya indek= Mpon | T pain 1% | Sangal | Lapdran 684 |
Kualitas pelavanan | Kepuasan T BEAD
alam kinarja Miasyarakal
Pt ang kil Crarieradh

Milas LHE A KPP F?ﬂ-uuin T4 pain T tangay
Perangkan TR
Daer ah

Sumber Laporaon Aoden Keuonganr dan Aset Dazroh dan Hosit Ogini BEK Tahun 2027
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lika dilihat dari tabel di atas, persentase capaian pada Badan Keuangan dan
Azet Daerah termasuk datam kategori sangat tingei atau 100 % [seratus percen).
Crapal dijelaskan bahwa keterCapalan Parsenmase Panyutunan Laparan Keuangan
dan APBD yang tepat wakiu adalah merdpakan bagian mendukung tercapainya
Opini WTP [Warer Tenpa Pengecualion} cleh Badarn Pemeriksa Keuangan R,
dimana pada Tahun Anggaran 2021 Pemerintah Kabupaten Deli Serdang
mendapatkan  Qpini WTF, Opini tersebot  adalah merupakan salah  satu
tercapanys Misi Bupati Deli Serdang yaitu "Meningkatkan profesionalisme
apargtur permerintah untuk mewujudkan tata pemerintah yang baik, bercih,
bherwibaws, dan bertanggungiawab™ dengan twjuan mewojodkan tata kelola
pemerintaban yang transparan dan akuntabel serta yang memiliki sasaran
meningkatrya efeltivitas dan abuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah melalui peraihan opini WTP oleh BPK, Ketercapaian ini juga
menggambarkan bahwa Implementasi Peraturan enteri Dalam Megeri Womor
T? Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan
Menter Calam Megeri 64 Tahun 2020 tentang Fedoman Penyusunan APED
Tahun Anggaran 2021 telah berjalan sebagaimana mestinys sesuai tahapan-
tahapan yang telah ditetapkan, persentase jumlah dokumen yang tepat wakiu
telah sesuail dengan target sehingga rmendukung ketercapaian indikaroe Kinerja
Utama Pemerintat Dasrah Kabupaten Deli Serdang dengan mendapat opini WTP
[Waojor Tonpa Pengecualion).

Fada Tahun Anpgaran 2022 dapat disampaikan babews pada tabapan proses
penyusunan APBD dan Ferubahan APED mulain darl penyusunan  REPD,
Rancangan dan Penandatangan KA PRAS sampai dengan penetapan APBD dan
Perubahan APBD Tahun Anggaran 2022 melalui penétapan Peraturan Daerah
telah brerjalan tepar waktu sesuai dengan tabhapan yang telah direncakan atau
telah sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Megerl Nomeor 27 Tahum 2021
tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022, Sedangakan Laparan

Keuangan yang tepat wakiu yang merupakan bagian dan Indikator Sasaran
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Strawegis Badan Keuangan dan Aset Daerah sadt ini sedang pada proses
pengerjaan olen Pemerintah Dagrah Kabupaten Deli Serdang yang selanjutnya
akan disampaikan Laporan Keuangan Pemerintah  Daerah  kopada Badan
Femeriksa Keoangan [BPK) Perwakilan Sumatera Utara.

Bila melihat dari Sasaran strategis Meninghatnya kualitas pelayanan dan
kinerja Perangkat Daerah ada 2 [dua) indikator didalamnya diantaranys Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah, Badan Keuangan
dan Asat Daerah secara eksplisit tidak bersentuban langsung kepada masyarakat,
narmun pada Pengeldla Kuangan dan Aset Daerah vang dilaksanakan pada
Perangkat Daerah [Hinnya tentu adanya andil vang dilakukan alas dilaksnakan
Badan Kevangan doan Aset Dacrah sesuai dengan tugas dan lungsinys,

2.1.3 Membandingkan antara realisasi kingrja serta capalan kinerja tabun ini
dengan tahun iala dan beberapa @hun tecakhir
Ferbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja wahun
sabkeluminya atau tahun 3022 divraikan pada tabel berkut :
Tabed 3.3 Perrandingan Capakan Kiner|a

= Sasaran IndAciter | Tahun | Tahun r L =
Strateagls . Kinerja M 2010 i'l'arp:l: Reallgasi h“h“:
| i ! | 14} 7 e T S Y T
1 Menirgkatlnya Persemtuse 14 % 10 10T 1wt 10
Hualivias Penyusunan
Pengelalaan Laporan
Eauangan lasrah | Eewangan dan
AEHI ) yang
| hpat wadru | l
2 Meningkatnya kidaks A%, 14 ag,33 a T4 100
huahay Fiplaihn
pekyanan dan Masyarakat
binerja Perangkal
L Wil3: LHE AKIE 6261 | 7492 M| T 100
Ferangkat
Daerah
|
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3.L4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengab yang terdapat dalam dokurmen perencanaan
strategls arganisasi

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target

1angka mengngah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategls Badan

Keuangan dan Ater Daerah perinde 2022-2024 divraikan sebagai berikut

Tabel 3.4 Kema|uan Capaian Sasaran Strategis

Renltas Target Akhir Tinek
Mo | Sacarpn Firategs Inglilcytor Kingrk Klngria Fgncana " il
| Tehen2022 | Strategls Ealan
11} (2 13} {4 5] {&) =43
100
1 Menmghalnya Perzentase 100 % L 164
Kualitas Pengelalaan PEnyusunan Laparan
Keuangan Caerah K=uangan dan aFED
yang tepat wakdu
p) B zhal )y Inddekes. Kepudsan 7 poin B pain BT 53
bvaltas pelayanan hacyarak st
dan Kaner s Perangkal
Daerah
Mulai LHE aEIP 74 poin 7B pain a4 aY
| Peranpkat Deerah

Sumber ;- Bodan Kevangan dan Asct Doergh

315

Sasaran meningkamya Kuzlitas Pengelelaan Keuangen Daersh, dengan target

akhir renstra tahun 2024 sebesar 100 % , tingkat kemajuan tabun 2022 sodah

mencapa 100%, namun hal ini harus dipertabhankan sehingga pada akhir

renstra tahun 2024 tetap tercapai dengan opini WTF oleh BPK Rl

Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Ferangkat Dasrah

dengan indikator

s  Indeks Kepuasan Masyarakar dengan target akhir renstra tahun 2024
sebesar 81 poin tingkat kemajuan tahun 2022 sudah mencapan 97,53 %,

« Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah dengan target akhir renstra tahun 2024
sebesar 78 poin tingkat kemajuan tahun 2822 sudah mencapa 94,87 %

Analisis

pemyebabk  keberhasilan/kegagpalan peningkeatan
penuranan kinerja serta altermnati solusd yang telah dilakukan

kA
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Analisis penyebal keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solysi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berlkuat :

o IESR—oy__ | ;, Munlliesi | % Capnien nh:m-h:; SeMirivang
Serutagis Wi i nem B H|‘|p|.-1mr lanudan

m r]] (L ]| sk 164 ()] -]

1 Manmgkairym | P shTack 00| Iom L Oefr=d] Anggaren | Menwzun BFED
ALualyan Fergpnan dangan
Pengekolsan Lagaran | MHarie N nangban
KEuBngen Ke g [ repiigy Tahum
Ca=rah a1 APED | wmkelmnys

Pl Empyl KHlr larnbac s R ernleayt jadwm
weakin | pensdatanganan | sasom deagan
HILy paraluan EAE
cereppkalan berlabs,  menjaga
artara Femkab kamarakas
'Ekzxbalt] dan Fusungan  ohenpa
2RO Negeslslil. | Edb.
| Cesalanaen dalam | Klalseukan
| pancytalgny prslamplugan
e mbsbLn kepada CFL dalwm
PEnpLEaInan
lapoian  baulrgan
| OFR dam Lagaren
B0 Ol Aan
| melkuksn
Febonsiiast  datm
aela i
dkunfeni LLIETE
ipercaly L [LH]
Eeulan i
Penyampamn BiErL 3P,
Lapaan melzkukan
Kerangan  aldak | Reokansllaz
Eapiat weakul KAusngan dan A8

Fergarggaran

28

[ Kestlahan dakm |

sgluruh QP0G erts
memb=nkan
himbeguan
Srgl Eclaran
Meerakuban aslszens
dohurren

rabglnl

pEngEnpEaran werty
serta melekkan
Kporhnas  dargan
Kamavaarian,
Lercinddy dan jups
dengan

melabgrgkdn
bimbrgan dan
polzilihan guna
marirgkaikan
bempmpar

mopralur oeEnguzUn

Wpgaran,
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7 | Meningtamps | endess Papain | Mrpein 100% | Franspatans’ | Meminghatkan
bty EEQUACTN Prestianm glyn =arana medla
pElwyanan dan | Macya ik Pefgpreraren Infarmas| sceara
nner|a ElEkranlk =& hingds
FErsEkaL T R
Coasirt ah AT AN

Tiwrmparan dan
Akurdabel
Nil LHE Tapon | 74 goin 1% | Paninghatan
Ax N haahtes
Perdnghat OErEACANJAN,
Dakrad pengukuren,
pElapnran kinarla
Han suniahilna
= | kin&rja mlernal

Symber ; Godon Kevonpan dan Atsr Oderab

Dari tabe| diatas dapat disimpulkan bakws -

1. Hal

yang mempangaruhi keberhasilan  dar sasaran  strategic

Meningkatnya Rualitas Pengelolaan Keuangan Daerah dipengaruhi dalam

5 [lima) hal yaitu :

Defisit Anggaran, dalam penysunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah yang dilakukan oleh Femerintah Daerah bila tidak tersusun
dengan baik dan terencans maka defisit anggaran dapat terjadi untuk
ity Badan Kevangan dan Atet Daerah dalam mengantisipasi kondisi nl
melakukan koordinasl yang kuat kepada Perangkat Daerah lainnya
khusunya yang tergabung pada Tim Anggaran Pemerintah Caerah.
Dalam Penyusunan anggarsn dimaksud jugs mempertimbangkan
realisasi APBO tahun sebalumnya.

kKeterlambatan penadatanganan nota kesepakatan antara Pemkab
(Eksekutify dan DPRD (lageslatif], pada kondisi ini juga sangat
mempengaruhi ketercapaian sasaran sirategic sehigga diperiukan
langkah untuk mengantisipasinya yaitu dengan membuoal |Jadwal
tefudl dengan  peraturan  yang bedako, menjaga  komunikati
hubungan balk dengan legeslatif.

Kesalahan dalam pencatatand pembukuan, hal ini dapat saja terjadi

pada saat penyosunan Laporan Keuangen dan Pencatatan Barang

9
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Milik Daerah cleh Perangkat Daerah untuk ity Badan Keuangan dan

Aset Dearah melzkykan langkah-langkah sebagai berikut -

~ Medakokan pendampingan kepada Perangkat Daerah dalam
penyusunan Laporan Keuangan dan Barang Milik Daerah (EMDY,

= Melakokan Rekonsliiasi data pada entitas akuntansi secara berkala
sehap bulannya.

4. Penyampaian Laporan Keuvangan tdak tepat wakiu, hal Ini sangat
mempengarubi ketercapaian dari sasaran strategis inl. Ketepatan
wakiu pada laporan keuangan berdampak pada penilaian opim oleh
BPFK yang rmerupakan Indikator Kunci Utama Pemerintah Kabupaten
Cell Serdang, Untuk itu Badan Keuangan dan Aset Daerah melakukan
antigipasi keterlsmbatan penyampaian laporan keuangan dengan
melakukan hal bedkmt : menyusun 50F, melakokan Rekonsillacl
Kewangan dan Aset seluruh OPD serta memberkan himbauan
Lekretarls Daerab melalui Surat Edaran kepada selurub QRD,

2. Kesalahan dalarm Penganggaran, Tim Anggaran Perangkat Daerah
terdiri dari beberapa OPD untuk itu dalam penyusunan anggasan
diperlukgn komunikasi dan koordinasi yang kuat puna mencegah
ter|adinga  kezalahan penganggaran pada seluruh OPD. Adanya
perubaban Peraturan dalam penyusunan Anggaran dah penggunaan
Aplikasi  berbasis  elektronik  juga mempengaruhl  kemppghingn
ter|adinya ketalshan dalam penganggaran, untuk it Sadan kevangan
dan Aset Daerah molakukan langkah antisipasi dengan melakukan
asistensi  Dokumen Penganggaran oleh TAPD serta melakukan
Koordinasi dengan Kementerian/Lambaga dan juga sosialisasi guna
meningkatkan kemampuan aparatur penyusun anggaran.

Fada Realisasi Penyusunan APBD dan Perubahan APBD Tahun 2022

betjalan selragairmana waktu yang telah ditetapkan, sesuai dengan tahapan yvang
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izlah ditetapkan. Serta pada tahuwn 2021 Pemerintah Kabupaten Deli Serdang
mendapatkan Predikat WTP aleh BPK A),

Fobg Dakyrardas Pengesahan APBO dan Pansyaban APBD Tahon HO22
- e " : e -

W ABURATEN DELISERDANG

- . LA - .r-l.

==

“u

ELOC ey Sardang Bopok H. Atharr Tombunan den OFRED Deb Seedong Teatong foacmagas Persfuron

Lasmalr fRanpercir] APED 2002 menfadi Perafuran Doerafe (Barde) padp Sidgeyg Posouina OERD Db
Serdeng.

Fuper Qe Serdpng Gopek H. dshar’ Tambuwen dea OFED Bef Serdong Tentang Bomcongan Perotaran
Caeral (Rangergdol F-AFRR 722 el Paoghyran Orerinh (Peeda) pode Sigodg Fodlpoeed SPG0 Deili
Surcumg.
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Foto Dokumentasi meanesims Leporan Hagl Pedrihgaan 30k Liponin Kauangan
Pernerintah Daerah fApdie o) abish BPK Bl Tahun 2021

PERNYERAHAN
PORAN 11ASIL PEMERIKSAAN
#TAS LAPORAN KEUANGAN
/ FEMERINTAH DAERAH
{AUDITED)
UTARA

Hupat feh Serdeng Bogek K. A Menedmeg Lararan Hasy Femenkidan ares Laporm KEuumipe
Feenericir Cueyan't mefr dedue Perwebifien B Simnatero Lt ore Sopaok § polu CHEoun Sangonan S AR

damgon O TP fbaor Tanso Penenmian,

2. Untuk ketercapaian sazaran stratepis Kuslitas Pelayanan dan kinerja
Perangkat Da=rah dengan Indikator Indaks Kepiasan Mazyarakat dan
Milgi LHE AKIF Perangkat Daerzh, Badan Keuangan dan Acet memilikl
tujuan strategis Mewujudkan pengelalaan kewangan yang transparan dan
akuntabel adapun langkah yang dilakuakan adalah dengan Meningkatkan
tarana media Informasi  secara  elektronik  certa  dengan  cara
meningkatkan kapasitas SO0 melalui mengikutsertakan kegiatan Blimiek,
hosiglisasi dan  Pelathan guna tercapainga  Peningkatan  kualitas
PErENCanaan, pengukuran, pataporan kinerja dan akuntabilitac kinerja

internal.
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3.1L4 Analisis atas efisiens’ penggunaan sumber daya
Adapun penyajian efesiensi atau penggunaan sumber daya disajikan pada

tabiel berikur :

Tabel 3.6 Perbandingan Pencapaian Kiner{a dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

Il oo i ArngEgeran
Mo S il e —— : -J-mmnln- " Reallsas] ] 1 % Efst=n=l
Stratepic Enera Tuget | Reslizasi |% Capalan % Capalan
IR [Rp.l -
_ (L} [ L3 (E} {4 1=h s} ) (A £y {140} iy}
1 | Meninghaknye | Prisenbise 1041 10 10K 33031857057 S47.0EEI01.858 47 47 ol &7 4,53
Kualiras, FahypLAnnan
Pergeiciae LBpROr
Keargan By g an
(akrgh don AP B
pang lepgf |
ard kL
| !
K | KiEnIngLItNYE | wedeks |
T A — 73 7 100 138217ME M2 12537727 9nde | S005 o g
Mlaedrdn dgr | Ay kg -
ki | wialLHE P '
Faranghat Veranghnt T 4 i L1 L4532 3] EM.OM) IOk Hl b .34
| Daeran | Eraargh

3.1.7 Analisis program/kegiatan yang rmenunjang keberhasilan ataupun
kagagalan pancapaian pernyataan kinerja
Analisis  program/keglatan  yang menunjang  keberhasilan  ataupun
kegagalan pencapalan pernyataan kinerjig disertai uraian penjelasan tabel
dibsawah ini
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Tebel 3.7 Analids Keberhasian dan Kegagalan Program dan Keplatan

a4

i capal -
. Ca > L ™ ).
Mo, Tupuan} Sassan : In<d Ao Kirrar e F‘:‘“ Praygrirmy Kegistin (¥ - PYPPE T ST :. m.:';.":::ful S
i1F i2l 13} (4] ]| Y 17 =l I=0
Muninghstnye el rallal LHE sump A i Rl B LI Pl HAdd LHE  AKIF
Pl i i gy bt o r Parnghnt LRSS Paaran picst Dusrah
Preringhit Dk Craara 170 | PEMERINTAHAM DAERAH 1K
EABUSATEMN/HOTA |
L = ]
B [Trm— | Jumnish Sub Hegltn
Penganggaran, den | yang Dilakssnaken
Evalunsi Einera | 141
Peranghst Dasrah |
LT LET] ] dph | Jumish | &N PRn LT T LTI ]
PAlwEAIR LADHEN | Cipaan Winers dan Prncsps an Saseran MEndukurg
Capxanm  fiena  den | [khibises A=allsas! Percapaan Sasarain
IhFaldar Nedlleatl Elned]s | Kinerja  SEPD L1 Eirabegls kel
SRR Leporsn Hasll
| Kaardinasl {0
Perrgusunan  .aporan
Capafan Mar=ma dwn
Ishbsar A gllugui
Kinesin SIFD
e apimmn o i Invhahu Mapumman | PRl mddrd PR | Edyhg K P )
. [ - 130 :IEMEH:I‘JTAM.HDAEI!H s 1o
Pu Dwarich
L | T
]
[ Aemdntbrat  Mrassgan | Jummish Sobe Kl M endukung
Paranghut Cwarah yRAE ks unEbinn Pencapaian
LoD

Sasaran ftrakegis

k-1 dan ke-2
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Peayedyan Gap dan | Jumdah Pembasaran KRl Lifgieng
Tunjangen G5y 4 dan  “unjangen Patmpalen Saseran
L3S
AOM
Peyerbian didminick-an | lumlah Dokumran BT [ L il uig [
FlakEanaan Tugas mim HaEll Fruypedlpsn Fanca) 3 am Saudran
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3.2  Realisasd Arnggaran
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Dalam realisasi anggaran meamuar penjelasan terkait anggaran yang

digunakan serta tingkat efisiensi penpgunaan sumber daya untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjizn Kinerja dluralkan sebagai berikut

Yabel 3.12 Capaian Anggeren Frogram dan Kegiatan

Mo Frogram/Kegiatan Anggaran [Rpl Realizas {Rgd Ea;:ian
) {2} (3} {4) {5)
1 PROGRAK PENURILA MG 139219 081 042 D0 | 125 379,02 7022 O 0.8
URLIS AN PEMERMNTAHLH
I | DAERAH MABUPATEN/KOTA
11 | Perencanaan, Pemganggaran, 1,452 . 300,00 2000, 0T, W 20,65
dan Ewid luasi K Irestja
Ferangkzar Oaerah
12 | Administrasi Keuangan E.T71.114.510,00 T.h42 6 574,00 | T
Ferangkat Dadrah 1§
13 | Administrasi mum B#.073.g8F 00 2624000000 | 3B,55 '
Perangkal Cacrah LV - : i | |
14 | Adminiztrasi Kepegawaian 1605 117,303,040 1,109 a45 463, 00 £1.05
Ferangkat Casrah L) | |
15 | Pengadaan Barang Milik 311876 434010 97, 107 500,00 3115
Dacrah Penunjamg  Urusan
: Femsnitiah Dacrah ’ |
16 | Penyediaan lasa Paenunjang | 127.087.245 308,00 115.906.026, 30 91 X
Urusan Pemenintahan
| Dagrah _ :
| 17 | Pemeliharaan Barang Milik 1.165.197. 720,00 FOZASLOBACO | E005
Dasrah Penunjamg  Urusan
Femerintahwn Catrah
# | PROGRAN PENGELOLAAN | 5T0.220.014 50800 | 546.056.413. 388,00 05, TE
| MEUAMGAM DAERAH {
21 | Kcordinan dan Peryysundn 2261927 256,00 1,282 747 540, 5E.58
. Fancana Angearan Daersh
i2 | Eeordinas dam Palakzanaan 1.A00 35S 068,00 1.015 450,500, 00 | FE03 |
Akuntans  den Pelaporan
Eeuangan Daerah
22 | Penunjang Lrosan 5666565818300 | 543,728 F14.E89, 00 &L 36 I
Kawenangan Pangelolaan
Eruangan Daarah
3 PROGRAN FERGELCH AAM 2.511.854 532,00 1,001 . 688578 Db | 31562
| BARRNG MILK DAERAY
31 Pengelolaan Barang kil 2811852532,00 | 100188857800 | 3562 |
Daerah
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BAD 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja tnstansi Pemerintah {LKIP} Badan Keuangsn dan Asel
Daerah  Tahun 202 ini merupakan  pertanggungjawaban  tertulis  atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Govermnanee) Badan Keuangan dan
Aset Daerah Tahum 2022, Pepyosunan LKJIP ini merupakan lengksh yang baik
dalarm memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 teniang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [S&KIP). Sehagai upaya untuk
penyelanggaragn pemenntahan yang baik sebagzimana diharapkan oleh semua
pihak,

Laporan Kinérja instansl pemerintzh (LKjIP) Badan Keuangan dan Aset
Daergh Tahun 2022 ini dapat menggambarkan Badan Keuangan dan Aset Daerah
dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegizstan,
maupun Kinerja sasaran, juga dilzporkan anzlisis kinerja YANE mencerminkan
keberhasilan dan kegagalan. Hasil laporan kinetja Badan Kevangan dan Aset

Caerah tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berkut ;

1. Badan Keuangan dan Aser Daerah memiliki 2 {dua) sasaran strategis
dengan I {dua) sasaran strotegis tercapai dan secara keseluruhan
keduanya tercapal pada Tahun 2027

4. Taktor keberhasilan tercapainya kinerjs Badan Kedangzn dan Aset Daerah
dengan Sasaran Maningkatnys Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah
vang memilikd Indikator Kinerja Persentase Penyucunaan Laporan
Keuangan dan APBD yang tepat waktu adalah merupakan keberhasllan
dari Pemeriniah Daerah Kabupaten Oeli Serdang dalam hal ini Seluruh
Perangkat Daerah dalam melaksanakan penyusunan  Laporan Keuangan
dan Penyusunan APBD sehingga penyampaian tepat pada tahapannya
dan juga keberhasllan Tim Anggaran Perangkat Daergh ITAPD) bersama

dengan  Lembaga Legeslatif dalam pembahasan  Anpgaran  dan
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Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 20272
sehingga proses tahapannya dapat berjalan sesuai dengan tahapan yang
melah ditetapkan melalui Peraturan Pemerincah.

Fekomendasi langkah-langkah vang perlu dllakukan gleh Badan Keuanpan
Dan Aset Daerah untuk mempertahankan dan memaksimalkan kinerja di
tahun herikutnya adalah sabagai berikut:

a. Dalam penyusunan Laporan Kevangan pada Tahun Anggaran 2023
Femerintah Kabupaten Deli Serdang akan menggunakan Aplikasi  FIS
(Firanciel  Monagement  informatign Spstem} sehuah aplikasi untuk
melakukan penataosahaan keuangan daersh yang dikembangkan oleh
BPKF. Aplikast ini menggantikan SIMDA Keuangan yang sebelumnya
digurakan Pemerintah Kabupaten Deh Seedang, tenty dalam penggunaan
apfikasi ini perlu adanya kacesuatan para Sumber Daya Aparatur dalam
manggunakannya. Untuk itu Badan Keyangan dam  Aset Daerah
mélakukan beberapa langkah sehingga pemahaman dalarm penggunaan
aplikasi ini dapat berjalan secara efektif dan eflsien di seluruh Perangkat
Caerah,

b. Pada Tahun Anggaran 2023 Badan Keuangan dan Aset menambab saty
kegiatan pada Program Pengelolaan Keuangan Daerzh yaitu keglatan
Koordinasi dan Fengelolaan Perbendaharaan Daerah hal ini meropakan
Imnplementas) pada Peraturan Menteri Dalam Negerl. Pada kegiatan Ini
Badan Keuamgan dan Aset Daerah akan mengoptimalkan Koordinasi dan
Fengelolagn Kas Daerab, penguatan Koordingsi ini jugs dalam rangka
membangun kerjasama dengan pihak lin sehingga dapat mendarong
atau memaksimalkan tercapaAanya Sasaran Meningkathya  Kualitas
Fengelolaan Keuangan Daerah.

¢. Penpelolzan Rarang Milik Daersh adalah metupakan tugas dan fungsi
Badan Keuangan dan Aset Daarah, pada penyusunan Laporan Keuangan

Pemerinlah Daerah aset juga merupakan bagian Laporan KEeuangan yang
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harus  disampaikan tentu optlimalisass  langkah-langkah  dalam hal
mventarigasi Asct, Pengamanan Barang Milik Daerah dan Optimalisasi
Fenggunazn, Pemanfazatan dan Penghapusan parly dilakukan oleh adan
Keuwangan dan Aset Daerah sebingga mendukung kelercapaian Indikator
Kunci Wtama Pemerntah Daerah dalamy mendapatkan Opini WTP dh
Tahun berikutriya.

d. Menyusun rencana aksl sebagai tindak lanjut mempertahankan dan
memaksimalkan Kinerja pada Badan Kewangan dan Aset Daerah
Kabupaten Deli Serdang.

Cengan tersusunnya Laporan Kinerja Badan Keuangan Dan Aset Daerah
int, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Badan Keuangan Dan Aset
Daerah kepada pihak-pihak terkalt balk sebagai stpkehaider ataupun pihak lain

yang telah mengambil bagian dengan herparticipas! aktif untuk membangun.

Lukuk Pakarn, lanark 20232
KEPALA BADAMN KEUAMGAN DN ASET DAERAH
FABUPATEN DEL SERDANG

BAGINDA THOMAS HARAHAPR, SH
FEMEINA
MIF. 12730711 199503 1 (3

a7
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Pertanjian Kinerja Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2022
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